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Abstract 
The current research aims to investigate the conceptual framework of school 
principals' mindset from the perspective of the Prophets' lives in the Holy Qur’an   .
To this end, 121 verses of the Quran related to the behavior and speech of four divine 
prophets (Yusuf, Moses, David, and Solomon, peace be upon them) were analyzed 
using the directional qualitative content analysis method. the The findings revealed 
that the components of school principals ' mindset can be categorized into five main 
categories: 1. Belief-based mindset; 2. Human-based mindset; 3. Connection-based 
mindset; 4. World-based mindset 5. Performance-based mindset. Belief-based 
mindset is found to be the generator of all actions and organization, and human-based 
mindset and linkage-based mindset cause a difference to the managers, employees, 
trainers, and stakeholders in the processes of the educational organization and human 
relations. World-based mindset and performance-based mindset also play a 
significant role in planning and monitoring. The resulting conceptual framework, as 
a tool for improving leadership and management in the educational system, 
emphasizes the importance of paying attention to a monistic and human-centered 
approach in decision-making and managing human relations. This framework can 
help solve challenges such as resistance to change and improving the quality of 
organizational communications. 
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 چكيده
 قرآن  در  اي انب  رهيس  براساس  مدارس  راني مد  يذهن  يهاهي آما  يمفهوم  چارچوب  ارائه  حاضر،  پژوهش  هدف

 و   رفتار  با  مرتبط  قرآن  هي آ ١٢١  ،دارجهت   يفيك  يمحتوا ليتحل  روش  از  استفاده  با  راستا،  ني ا  در .  است   مي كر
استشد  ليتحل)  ) ع(مانيسل  و  (ع)داوود  ،ي(ع)موس  ، (ع)وسفي (  ياله  امبري پ  چهار  گفتار   نشان   هاافتهي .  ه 

  اد»، يبنانسان «  اد»،ياعتقادبن«  يذهن  يهاهي آما  شامل  ي،اصل  مقوله   دسته  پنج  در  ران ي مد  يذهن  يهاه ي آما  دهد مي
مولد تمام افعال و    اد»ياعتقادبن  يذهن  يهاه ي «آما.  شوندي م  يبندطبقه  ،اد»يعملكردبن «  و  اد»يبنجهان «  اد»،يوندبنيپ«

 به  نسبت  يمتفاوت  كردي رو  جادي ا  سبب  اد»يوندبني«پ  و  اد»يبنانسان  يذهن  يهاه ي و «آما  است  ياقدامات سازمان
 يهاه ي «آما.  شودي م  يانسان  روابط  و   يآموزش  سازمان  يندهاي فرا  در  نفعاني ذ  و  انيمترب  كاركنان،  ر،ي مد  خود
  يمفهوم  چارچوبو نظارت خواهند داشت.    يزي ربرنامه   در  ييبسزا  نقش  زين  اد»ي«عملكردبن  و  اد»يبنجهان   يذهن

  يديتوح  نگرش  به  توجه  تياهم  بر  ،يآموزش  نظام  در  تي ري مد  و  يرهبر  بهبود  يبرا  يابزار  عنوانبه   حاصل،
 يي هاچالش   حل  به  تواندي م  چارچوب  ن ي ا.  دارد   د يتأك  يانسان  روابط   تي ر ي مد  و  يريگم يتصم  در  محورانسان   و
 . كند  كمك يسازمان ارتباطات تيفيك ي ارتقا و رييتغ برابر در مقاومت رينظ

 

 يآموزش راني مد مدرسه، اد،يبن پنج يذهن يهاه ي آما ،يذهن هي آما واژگان كليدي:
 

 
(ع) صادق  امام  دانشگاه  ياسلام  معارف  و  يآموزش  تيريمد  رشته  ارشد  يكارشناس  نامهانيپا  از  مستخرج  مقاله  نيا  .١

 . است خواهران سيپرد
 n.emami@edu.ui.ac.ir      ).مسئول   سندهينو (  دانشجوي دكتري مديريت آموزشي، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ايران  .٢
 dialameh@isu.ac.ir                           .دانشيار گروه معارف اسلامي و علوم تربيتي، دانشگاه امام صادق(ع)، تهران، ايران  . ٣
 abolmaali@riau.ac.ir                     .استاد گروه روانشناسي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد تهران شمال، تهران، ايران  . ٤



�١٢٧  السادات امامي و ديگراننفيسه / ديمج قرآن  در ايانب رهيس بري مبتن مدارس  رانيمد يِذهن يها ه يآما يمفهوم چارچوب

 

 بيان مسئله

انقلاب    يمتعال  يها آرمان  تحقق  و  يانسان  هي سرما  يارتقا   يبرا  يجد   يابزار   تيترب  و  ميتعل
باتوجهاستمختلف    يها عرصه  در  ي اسلام  افق  در   يشآموز   مديريت  توسعه  روند  به . 
  با   سازمان  اهداف   خوانيهم  ،اهداف  كردن  پياده  مهم  مسئله  سه  ،كشور  توسعهانداز  چشم

  بايد  وپرورشآموزش در شهروندان ي هاضرورت و نياز تأمين  و اجتماعي و فرهنگي  مسائل
كشور    وپرورشآموزش  سازمان  در  تحول   و  رييتغ  جاديامنظور  نيبد.  گيرد  قرار  مورد توجه

  ن ي ا  انگر يب  اسناد  و   يدانيم  شواهد.  شوديحل مسائل قلمداد م  يراهبرد برا   نيعنوان بهتربه
 در  خرد  تا  كلان  سطوح  از  راني ا  يآموزش  يهاسازمان  كاركنان  و  رانيمد  از  يبرخ  كه  است
 و  زش ي انگ  سطح  از  و)  ١٤٠٠پور،نيو حس  ي،(نور   كننديم  مقاومت   ح يصح   راتييتغ  برابر
  انتصار   ؛١٣٩٥  راديفرهاد  و  ،پارسا  ي،ر ي(م  ستند ين  برخوردار  يمطلوب  ي شغل  تيرضا
  ش ي گرا ييگراتيفيك از شيب ييگراتيبه كم ،)١٣٩٧،يصالح و   ي،مؤمن  ،يپناه ؛١٣٩٤، يفومن

از موانع    يك ي  عنوانبهكه    يامسئله  ؛ )١٣٨٨  همكاران،  و  يكنامين( دورند  ينوآور  از  و  رنددا
  مطلوب   نظام به يفعل تيوضع  از  كشور  يآموزش نظام و مدارس  ذارتحول و گ يِ مهم و جد

 .شوديم  يتلق
  سند   اهداف  از  يكي  تا  است  شده  باعث  يآموزش   رهبران  و  راني مد  ان،يمرب  نقش  به  اهتمام  

  و   تيترب  جذب،  يهاوهيش  ي ارتقا   يبرا  مناسب  يها استيس   يطراح  به  نياديبن  تحول 
شود    شنهاديپ يي و راهكارها بداي  اختصاص  وپرورشآموزش در  معلمان و رانيمد نگهداشت

  كه   است  نيا  ياساس  سؤال  اما). ٤٧- ٤٦  .، صص١٣٩٠  وپرورش،آموزش  نيادي(سند تحول بن
  طور و به  كرد؟   خواهد   تمركز  يي هايستگيبر چه شا  شد؟  خواهد   يياجرا  چگونه  هااستي س  نيا

 داشت؟  خواهد يآموزش كادر و رانيمد از  يانتظار چه  تيوتربميتعل  نظام مشخص
  كشور   ي آموزش  ي هاسازمان  راني مد  يمحور نقش    به توجه    يدر گرو  سؤالات  نيبه ا  پاسخ

  ن يشتريب  ،سازمان يرونيو ب  يدرون   رات ييتغ  ي و هماهنگ  يانسان منابع  ي با رهبر  ران ي . مداست
دارند.    برعهدهكشور    تيوتربميتعل  ستميس   دياهداف منظور در تحولات جد  نيتأم  در  را  نقش
  است افراد    ي هاو نگرش  اتي باورها، اعتقادات، فرض  دنيكش  چالش   بهاثربخش    ريي تغ  ه لازم

)Juechter & co,1998 (  .ر يي تغ  ،تيوتربميدر نظام تعل  يتحول و نوآور   ر،ييتغ  يهمابن  نيبنابرا  
  ي ژگ يومعلمان و كاركنان آن است.    ران،يمد  ق يتفكر، نگرش و باور عم  يو تحول در چگونگ 
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  يه آما.  شوديم  دهينام  ١ي»ذهن  يه«آما  ،رديگيم  دربر  را  ميمفاه  ن يا  همه  كه   ي نياديبن  و  ياساس
لغتدر    يذهن و    ٢»كردنفكر    يشگيهم  وش«ر  عنوانبهآكسفورد    فرهنگ  است  معنا شده 

  و   هانگرش  باورها،  د،يعقا  كه  است   ي اهياول  يمباد   و   يذهن  يها هيلا   نيترقيعممنظور از آن  
  اعمال  و  رفتار  بر  و  دهديم  شكل  جهان  به  ما  نگرش  نحوه  به  سازد،يم  را  ما  يزندگ  مفروضات

  McEwen & Schmidt,2007  از  نقلبه    (Buchanan & Kern, 2017(  گذارديم   اثر  ما  روزانه
  نعمات   و  هاييتوانا  از  تا  كنديم   كمك  انسان  به  يذهن   يهآما  گفت  تواني). مSchein,2015و  
 ن يبه بهتر  دني رس  يبراانسان    ،گريد  ياني. به بكند  استفاده  ممكن  نحو  نيبدتر  اي  نيبهتر  به  ياله
مشخص    كهچنانشود؛    طيشرا  ميتسل  اي  رديبه كار گ  را  خود  توان  تمامتواند  مي  ممكن  هنديآ

  است.  يآن در تحولات سازمان  يو نقش بالا   تي نشانگر اهم  يذهن  يهآما  يها يژگياست و
  ي به برخوردار  ،ازجمله مدرسه  ي،آموزش  يها و رهبران سازمان  ران ياهتمام مد  ب يترت   نيبد

آما بن  يسازيياجرا  مهم  يها راهكار  ازجملهمطلوب    يذهن  يها هياز  تحول   ن ياديسند 
 خواهد بود.  وپرورشآموزش

مطرح شد    يدر جوامع علم  يذهن  يهكه آما  ياز زمان  باًيتقر   يعني  گذشته،  سال   ٤٠  يط
  ه را ارائ   يذهن  يه آما  از  يمختلف  انواع  و  ي،پرداز هينظر  نه يزم  نيدر ا   ي دانشمندان مختلف  ،تاكنون

«  ٣»ثابت  يذهن  يه«آما  به  توانيم  نميانيازا.  اندكرده  & Dweck(  ٤ي»شيافزا  يذهن  هيآماو 

Leggett ,1988(،   »٥سودمند»  يذهن  هيآما  )Buchanan & Kern,2017(،  »٦»وفور  يذهن  هيآما 
 ٩»ي دفاع  ي ذهن  هي«آما  و  ٨مولد»  يذهن  هيآما«  ،)Freebairn,2009(  ٧ي»ابيكم  ي ذهن  هيآما«  و
)Stark & Agyri,2004و «آما (3  يذهن  هي G١٠قدم»  ثبات  ،يصفتكي ن  ،ي: جهان كل  )Reed & 

Stoltz,2011  (تغ  يذهن  ه ي«آما  ي دارا  . رهبرانِكرد  اشاره برابر  در  مقاوم  فردگرا،    ر، ييثابت» 
  د يوسعت د  ي دارا  د،أيي ت دنبال  به  ش،ي بر استعداد خو  ي تكم  ر،ي خودخواه، انتقادناپذ   ،يخودمتك

 
1. Mindset 
2. A Habitual Way of Thinking 
3. Fixed Mindset 
4. Growth Mindset 
5. Benefit Mindset 
6  . Abundance Mindset 
7  . Scarcity Mindset 
8  . Productive Mindset 
9  . Defensive Mindset 
10  . 3G Mindset  : Grit; Global; Good 



 ١٢٩  السادات امامي و ديگراننفيسه / ديمج قرآن  در ايانب رهيس بري مبتن مدارس  رانيمد يِذهن يها ه يآما يمفهوم چارچوب

 

پ در  خو  يكم،  نبوغ  و  استعداد  به  وابسته  و  سرزنشگر    ن ي چن  كاركنان.  اندشيقدرت، 
رهبران    كهيدرحال.  ستندين  برخوردار  ي كاف  تي رضا  از  و  د ونشمي  وبسرك  غالباً   يي هاسازمان

ي و ازخودگذشتگ  يدارا   بخش،الهام  دلسوز،  ،يچالش  گرا،گروه  »يشيافزا  يذهن  ه ي«آما  ي دارا
و عملكرد    ندمعتقد  هاانسان  توسعه  و  ييتوانا  به  ها. آنانداق و سرسختخلّ  ،مبتكر  گشودگي،

سودمند»    يذهن  هي). در «آما١٣٩٩  صفت،  ايثر( دندان يم  زهيو انگ  پاداش  يبرا  ياريرا مع  يكل
  ي ن يكارآفر  ،يسازفرصت  ت،ي و خلاق  ردقرار دا  »يشيافزا  يذهن  هي«آمامرحله بالاتر از    كيفرد  

برخوردار انگ  يو   است  امور  انجام   در  او   بارز  ي ها يژگيو  از  يدرون  كنترل  منبعو    زهي از 

)Buchanan & Kern,2017  .(از   يري شگيپ  و  فرصت  دنبال به  وفور»  يذهن  هي«آما  يدارا  افراد  
.  آنهاست   بارز   صفات  از  ير يپذ سكير  ،ي، گشودگقيتخلا  رت،يبص  ،يياي پو  و   هستند  بد  عيوقا
 ت يموقع  ريياز دست دادن، تغ  ترس.  دارند  قرار  »يابيكم  يذهن  هي «آما  يدارا  افرادِ  ،نقطه مقابلدر  
  ي هايژگيو  ازجمله  ينيبدب  ينگاه بسته و اندك  ،يكارو محافظه  اطي احت  ت،يخلق موقع  يجابه

و    هاعلت  ي سازشفاف  آگاهانه،  ي هاانتخاب  جاد يا).  Freebairn,2009(  است  آنان
مولد» است كه در مقابل    يذهن  هي «آما  يها يژگيدانش ارزشمندِ قابلِ آزمون از و  يجووجست

 دارد  قرار  يخودحفاظت  و  يت يخودحما  ،يطلبمنفعت  اتيبا خصوص  »يدفاع  يذهن  هي«آمابا  

)Stark & Agyri,2004 .( 
  ه ي و دربردارنده آما  ات ينظر  رياز سا  يبيترك  ينوعبه  توانيم  را   »G 3  يذهن  ه ي«آما  ه ينظر

  ) ٢٠١١(  و استولز  دير  توسط كه  هينظر  نيدانست. ا  )٢٠١٦(  ١داكورث   دگاهيدوئك و د  يذهن
  ه ي «آما  و  ٣ي»صفتكين  يذهن  ه ي«آما  ٢ي»، كلجهان  ي ذهن  هي«آمابر سه مؤلفه  مشتمل  ،مطرح شد

 و اتيتجرب به نسبت يگشودگ  »يكل جهان  يذهن  هي«آما  از  منظوراست.    ٤»قدم  ثبات  يذهن
 به  يذهن  هيآما  نيا.  است د يجد بات يترك  و  ارتباطات جادي ا ييتوانا نيهمچن و د يجد يها دهيا

 است ي بستر  »يصفتكين  يذهن   هي. «آماشوديم  ميتقس  ٦ي»«گشودگ  و  ٥»«ارتباطات  مؤلفه  دو

 به شدن كي نزد و دنيد به مربوط ي ذهن  هيآما  از وجه نيا .شوديم بنا  آن بر يگر يد زي چره كه

 
1. Angela Duckworth 
2. Global Mindset   
3. Good Mindset 
4. Grit Mindset 
5. Global: Connectivity 
6. Global: Openness 
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 فرد يكل كرديرو و اخلاق رفتار، نيبنابرا  ؛باشد اني اطراف نفع به واقعاً كهيا گونهبه ؛است جهان

 «ثبات  و ،في تعر را مشاركت نهيزم »يكلجهان«  كهيدرحال .شوديم  شامل را گرانيد به نسبت
  ا ي   مثبت_ جهان و يزندگ كار، در فرد سهم  به »يصفت كي«ن و  كنديم نييتع را آن زاني م قدم»

  م ي تقس ٢ي»قلب«خوش و ١ي»اخلاق  يداري«پا مؤلفه دو به زين يذهن  هيآما نيا. پردازديم _ يمنف
  ر يمس  در  را  فرد كه  است   G 3  يذهن  هي آما  يسوخت سلول  و مؤلفه  نيسوم   قدم  ثبات  .شوديم

و   دي. رشوديم ي ذهن هيآما دوباره شدن زنده سبب  لحظات ني تركي تار در و راند مي جلو به
 و   ٥»اقي«اشت  ٤ي»،آور«تاب  ٣»،«رشد   مؤلفه   چهار  قدم  ثبات  يذهن   ه يآما  يبرا  )٢٠١١(  استولز

  ي، اخلاق  اصول   به  يبنديپا  ضمن  »G 3  يذهن  هي«آما  يدارا   ري مد  .نداهبرشمرد  را  ٦ي»«سرسخت
  پشتكار،   قدم،  ثبات   از   و  است  مهربان  و  صادق  خلاق،  رشدمحور،  اتكا،قابل  ر،يپذ انعطاف

  نسبت  و  رددا  كلان  ينگاه  امور  بهدر امور برخوردار است. او    ييو استقامت بالا   يآورتاب
كار تعهدات  خوش  بنديپا  يبه    در   رانيمد  نيا  يهايژگيو  گريد  از  يهمدل  و  يقلباست. 

 . است  يسازمان ارتباطات
  ي حت  و  هاگزارش  ها،مصاحبه  ها،كتاب  مقالات،  ازجمله يخارج  متعدد يها پژوهش  وجود

 در  آن  ير يفراگ  و  حوزه  نيا  ت ياهم  از  نشان  يذهن  هيآما  حوزه  در  يشخص  يهاتيساوب
كه    كردند  مشخص   ييربنايز  ي ا هينظر  ارائه   ا ) ب١٩٨٨(  دوئك و لگت  .است  رانيا  از  خارج

  چگونه   نيهمچنو    كندمي  تيسمت اهداف خاص هدا افراد آنها را به  يضمن  يها هينظر  چگونه
پس از انجام مصاحبه بر    ز ي) ن٢٠١٧فارسر ( .دكننيم  ميمختلف را تنظ  ياهداف الگوها  نيا

فرهنگ كلاس و آموزش، خارج از   ند،ايشروع فر  يكل  وعچهار موض  ييابتدا  آموزاندانش
  ي ري ادگيآموزش و    ير يكارگو به  يسازادهيپ  يبرا  را  يريادگيآموز به  دانش  كرديكلاس، و رو

  ، گرفته صورت  يهاپژوهش  ي بررس  ا) ب٢٠١٩(  ٧گر يدوئك و    كرد.  يرشد معرف   يذهن  هيآما
  ي ري پذ انعطاف  و  يي جوچالش  بر   آن  ر يتأث  ي چگونگ  و  كيستماتيس  نظر   از   را   ي ذهن  هيآما

 
1. Good: Integrity 
2. Good: Kindness 
3. Grit: Growth 
4. Grit: Resilience 
5. Grit: Intensity 
6. Grit: Tenacity 
7. Yeager, Devi 
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 به  يذهن  هيآما  قاتيتحق  ورود  يچگونگ  و  كرده  يبررس  هاشهيكل  و  هاقضاوت  يريگشكل
كرننداهداد  حيتوض  را  يداني م  يهاشيآزما  عصر و  بوچنان  ب٢٠١٧(  .    نه يزم  گنجاندن  ا) 

  كشف   را  خود  قوت  نقاطهرروزه    كه  كردند  ف يتوص  را   يرهبراندوئك    هينظر  در  ياجتماع
  يط   )٢٠٠٩(  رن يبيري ف  .باشند  داشته   خود   از  تربزرگ  ياهداف  به  ي اارزنده  ي هاكمك  تا   كننديم
.  ه استكرد يبررس راسلامت سازمان  بررهبر  كي يذهن هيآمامدل   ريتأث يبيمطالعه ترك كي

وفور در سلامت سازمان و ادراكات آن و نقش    يذهن  هيآما  ياثربخش   انگريپژوهش ب  نيا  جينتا
  ي ذهن   يها هيآما  هينظر  جهان  موفق  رهبران  يبررس   با)  ٢٠١١(  و استولز   د ياست ر  روانيآن بر پ

3 G  فرنچ و چنگ    .ندا هكرد  ارائه   را   قدم  ثبات  و  يصفتكي ن  ،يكلمؤلفه جهان  سه   بر   مشتمل
ني٢٠١٦(   يها يسازمفهوم  تياهم  ،يكل  جهان   يذهن  ه يآما  ات يادب  بر  ي انتقاد   ي مرور  با  ز ) 

 .  اندهكرد يبررس  را يعلم  يادعاها نيب ييواگرا و ييگراهم و آن يعلم
 و  نشده  استفاده رانيا  در  ، شودي م پرداخته بدان يغرب  مقالات در كه ن چنا ،   mindsetمفهوم 

. است  نداشته   تي ر يمد   ازجمله  يعلم   يها حوزه   ر يسا   به  يا ملاحظه قابل   نفوذ  يشناس جز روان به 
 ها پژوهش   عمده   ران ي ا در  ، كشور   از  خارج  در  ي ذهن  هي آما  انواع  بر  متعدد  ي هاپژوهش  وجود با 

 ت»ي «ذهن   و   »ي هوش   ي«باورها   فكر»،  «طرز  ترجمه   با است كه    شده    دوئك   ه ي به نظر   معطوف 
و   جامع   م ي مفاه  كه   م اي ه د يبرگز   را   »ي ذهن   ه ي «آما   ترجمه   mindsetواژه    ي برا  ما .  شود ي م   شناخته 

 ترجمه  آن   از  كه را    ي مترادف   و   مرتبط   واژگان   تمام   نه ي شي پ   در   اما  ، رد ي گي دربرم   را   ي تريي ربنا ي ز 
 ف يتعار  با حاضر پژوهش ، شد   خواهد  ه ئارا   ها افته ي  در  كه چنان .  م ي كرد   وجوجست  ، بود   شده
 ت ي ر يمد   ژه يطور و و به   تي ر ي در حوزه مد مخصوصاً و است    ع يبد  پژوهش   ن ي ا   در   شده ارائه 

دوئك   ه ي نظر   به   كه   يي ها پژوهش   ان يم   از.  ندارد   يا ملاحظه   قابل   يداخل  نه يش ي پ   ي آموزش 
 يشناسبسته عصب   ه ) اشاره كرد كه با ارائ١٤٠٣(  همكاران   و  مصلح   مقاله  به  تواني م  ،اند پرداخته 

 ياجتماع   ي هامهارت   بهبود   بر   را   آن )،  ي شي افزا   ي ذهن   ه ي دوئك (آما   رشد   ت يذهن   بر ي مبتن   ي اخلاق 
 صالح  ياري اسفند  و  يخلخال  نيهمچن.  ند ا ه دانست   ثر ؤ م   ي رفتار   مشكلات  يدارا   نوجوانان 

ابتدا  يفارس  يهاكتاب  ل يتحل  با )  ١٤٠٣( ب  هاآن  ،ييدوره  مس  شتريرا    ت ي ذهن  تي تقو  ري در 
 زارع  ،)١٣٩٨(   يخلخال و يآباديعل يزندند.  ا هكرد  ي ) معرفيش يافزا  يذهن  هي(آما  يافتگيرشد

 و ) و رستگار١٣٩٣و رستگار (  زارع ،)١٣٩٣( يلواسان  يغلامعل و يحصار يحيذب ،)١٣٩٤(
 و )يذهن  هي(آما  يهوش يباورها نيب رابطه وجود هيفرض خود پژوهش ) در١٣٩٠(  همكاران
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  ه ي (آما  يهوش يباورها ن يب ،آنان نظر از .نداهكرد دأييت  را رابطه نيا وده  آزمو را يلي تحص اقياشت
.  دارد وجود يمعنادار و مثبت رابطه يشناخت و يعاطف  ،يرفتار ،يلي تحص اقياشت و )يذهن

با١٣٩٩(  همكاران و هيفلاح  بر )يذهن   هي(آما  دوئك  تيذهن ريي تغ يآموزش برنامه ياجرا ) 

 انتظارات از يناش اضطراب كاهش بر را آن درخشان ياستعدادها  مدارس آموزاندانش

 بر برنامه نيا ياثربخش زي) ن١٣٩٨( همكاران و يآرام كهچنان.  نداهدانست اثربخش يلي تحص

)  ١٣٨٨(  همكاران و يسرمد   .بودند  كرده اعلام مثبت را قشر نيهم امتحان از يناش اضطراب
  ات ياز خصوص  يكي  عنوانبه) را  يذهن  هي (آما  يهوش  يباورها  و  شرفتيپ  زهي انگ  ،نفسعزت

 با اني دانشجو )يذهن  هي(آما  ي هوش يباورها  نيب نداهكرد نيي تب در نظر گرفته و  نانيكارآفر

قنبردارد وجود ارتباط ينيكارآفر (   ي .  و همكاران  ن١٣٩٧طلب  افزا  افتنديدر  ز ي)    ي شيباور 
  ي ست يبر بهز  ينحو منف) بهثابت  يذهن  هي(آما  ينحو مثبت و باور ذات ) بهيشيافزا  يذهن  هي(آما

آن پژوهش  است.  اثرگذار  افزا  مثبت  اثر  نشانگر  نيهمچن  ها مدرسه    ي ذهن  ه ي(آما  يشيباور 
)  يشيرشد (باور افزا  ت ي) مداخله ذهن١٤٠٣(  ه يو فلاح  ي . صراماست  د ي ام  جاني ه  بر )  يشيافزا

  و   يمحقق اند.همؤثر دانست  را  آموزاندانش  ي ليتحص يساز خودناتوان  و   يليتحص  يآوربر تاب
  نسبت   به  را)  يشيافزا  يذهن  ه ي (آما  يتحول  يذهن  چارچوب  با   يافراد  زي ن)  ١٣٩٥(  همكاران

با چارچوب ذهن   و  بلندمدت   اهداف  ي ري گيپ  در   ) ثابت  يذهن  ه ي(آما  شده تيتثب   ي اشخاص 
 .نداهكرد يمعرف يشتر يبا ثبات قدم ب شكست  با همواجه  هنگام

 بهباتوجه  گرچه ،  دوئك   ي هوش  ي باورها ه ي نظر   نه ي درزم  مختلف  ي هاپژوهش  و  نه ي ش ي پ  وجود 

 ، ست ي ن ملاحظهقابل  راني ا  در  تيكم  و ت يف ي ك  نظر   از  كشور از  خارج  در آن  ير يفراگ  و  تي اهم 
 ه ي آما   مفهوم .  است  علم  از د يجد  شاخه  ن ي ا با رانيا  ي شناسروان  يتخصص  يفضا ييآشنا  انگري ب 

 مختلف ي هاشاخه   در  ي اري بس   ي خلأها  با  ي تجرب  بُعد   ازو هم   ينظر  بُعد   از  هم   ران يا   در  ي ذهن 
به كار گرفته شده است.   گر ي د   ييجا در  مفهوم    ني به ا   كي نزد  م يمفاه   و غالباً   است  رو روبه   يعلم 

  آن   ز يتما   وجه  به   ي گريد   مقاله   در   نگارندگان   ، است   پژوهش  ك ي  از   ي بخش  مقاله  ن يا   آنجاكهاز 
 .اند پرداخته  م ي مفاه   ر يسا   با 

. است   معتبر   و   متقن   منابع   از   استفاده   مستلزم   ي ذهن   ي هاه يآما   ي هامؤلفه   و   اصول   افت ي در 
 به   قرآن   ات يآ   م ي رمستق ي غ   ا ي   مي مستق   هاي ه اشار است.    ي منابع اسلام   ي علم   ي از منابع غن  ي ك ي 

توجه قرآن به  انگر ي بشر ب  خ يتار   بزرگ  حاكمان  و  ها ملت  شهرها،  ها، دولت  ها، تمدن   از  ي اري بس 
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انسان   مسئله  جوامع  در  اله  امبر ي پ  پنج   ي، اله  امبراني پ   ان يم   در  است.   ي حكومت    ي بزرگ 
محمد   مان(ع) ي سل   ، داوود(ع)   ، (ع) ي موس   ، (ع) وسف ي «   حكومت  ل ي تشك   به   »)ص ( و حضرت 

 ي است. برخ  حكومت نام برده  ي دارا  امبران ياز پ   مختلف  يهامناسبت   به   مي كر   قرآن   .اند پرداخته 
 و  ، آنها   ت يولا   تحت  و   نظر تحت   جوامع   در   آنها  ت يحاكم   نوع   ه معطوف ب   قاً يسخنان دق   ن ي از ا 
پ   ا ي   آنها   معاصر   افراد   ا ي   خود   ي زندگ  به   مربوط   ع يوقا   از   ي اپاره  از نبوت و   ش ياساساً دوران 

پ   ، ب يترت   ني آنان است. بد   ت يحاكم  و   ي تي شخص   ،ي شخص   ي هاي ژگ يو   از  ييهاام يدربردارنده 
  كه برخوردارند    ياز صفات   حاكم   هم   و   انسان   ك ي  در جايگاه   هم فوق    امبران يپ است.    ي حكومت

 .بود   خواهد  ق ي تحق  ن ي ا در   ي بررس  و   ق يتحق  محور پژوهش   هدف   و   ف يتعار   با  متناسب 
مصلح    در مقام  يسرلوحه برنامه خود را اصلاح نفس قرار داد. و  يوسف(ع)  حكومت

د  يد يتوح كه حكومت  داد  توح  تواندمي  ينينشان  فرهنگ  و   يتعالي،  د يگسترش  انسان 
  قرار   خود  تي ريمد  در كانون توجه و  راانسان    شتيو مع  ياقتصاد  ي،اصلاح امور اجتماع

 يحكومت  يرفتارها ها،دهيپد شناخت  و ري گذشت، تدب  ).١٣٩٣  ،يمانيو سل  ،(منتظرالقائمدهد
 با استيس ونديپ ياستراتژ و ي زيربرنامه دوست، شناخت  دشمنان،  و  مخالفان شناخت چون

 امور و هادهيپد زدن ونديپ .است حاكم ي در جايگاهاله امبريپ  نيا يهايژگيو ازجمله تيترب

 تمام در يمعرفت اتيخصوص از يد يتوح ريفراگ نگاه و يخداباور يادهايبن به جامعه متعارف

 ها يژگيو گريد از زمان اقتضا به توجه  ضرورت  و يمحورتيموقع  .است  وسف(ع)ي حكومت

 ). ٧٦-٧٥. ص، ص١٣٨٧ ،يباجي(د است شانيا يحكومت مدل  در
 به نظام يك ظلم ؛شويممي روروبه سياسي كاملاً موقعيتي با يموس  حضرت ماجراي در

 سال  430 كه مستضعف مردم از انبوهي وجود و آنان كشانيدن خواري به و گناهبي مردمي

 مبارزه مردم، از سخن اينجا بنابراين).  ٦١٧، ص.  ١٣٩٢  ،ي(خزائل  بودند  فرعونيان اسارت تحت 

 ميان در ديني  حكومت نظام يك  هايشاخصه يعني عدل، حكومت برپايي  و ظلم حكومت با

  حضرت   يتيري مد  يكردهايرو.  است اجتماعي  -ديني انقلابي رهبر   موسي(ع) رو،نيازا و است
  و   يستيزساده  خداوند،  راه  در  شجاعانه   جهاد  حق،  احقاق  عادلانه،  يداور  شامل  داوود(ع)

  ، يشناسوقت  و  نظارت  و  نظم  به  التزام  ،ييخودكفا  و  استقلال   و  خود  دسترنج  از معاش  نيتأم
  بارز   يهايژگيو  ازجمله).  ١٣٨٦، يدامغان  يتقو (  است   كلام  در  فصاحت   و  اندرز  و  وعظ
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  داشتن   ،ير يناپذ يخستگ  بودن،  قاطع  ،يفرمانده  از  تيتبع  و  اطاعت  حضرت  نيا  يت يريمد
 ش، يخو  مكتب  حفظ  در  يگام شي پ  ،يطلباستير  از  زيپره  بودن،  مصمم  ،يآگاه  و  علم

  انتخاب   تنبيه،  و  قيتشو  قدرت  ردستان،يز  يها يكاست  و  هايناراحت   درك  كارها،  در  مشورت
  عدالت،   امر،  تحت   ي روهاين   به  انتقاد   و  بحث   ي آزاد  دادن  سته، يشا  معاونان  و  جانشين
 ).١٣٩٢ ،يشيدرو( است افراد عملكرد  از  يآگاه و يقدرتمند

  تشخصّ،   و  ميتكر  نظارت،  و  تفقدّ  به  توانيم(ع)  مانيحضرت سل  يتيري اصول مد  ازجمله
  ر، ي مد  يبرا  يشخص  يها مهارت  ليتحص  ضرورت  مستمر،  ميتعل   و  آموزش  مشاركت،  فرصت

  سالم،   رقابت  جاديا  و  يابيارز   مناسب،  العملعكس  اتخاذ  و  ابراز  ادب،  و  صراحت
  اشاره   يروانهيم  و  اعتدال   تي رعا  و  توهم  و  غرور  از  يدور  ،يسالار ستهيشا  و  يگذارارزش

  همگان،   حقوق  ت يرعا  دانش،  و  علم  تياهم  خداوند،  يدائم  حضور).  ١٣٨٦  ،ي(انصار  كرد
  بر   نظارت  احوال،  تمام  در  خداوند   يرضا  گرفتن  نظر   در  پروردگار،  از  سپاس  و  شكر

و    يدسترس  ت،ي با درا  يريگميتصم  متخلفان،  به  نسبت  يريگ سخت  و  يستادگيا  ردستان،يز
 ت ي رعا  خداوند،  قدرت  برابر  در  كرنش  مؤثر،  طوربهاز اطلاعات، گوش دادن    نهياستفاده به

عجولانه، اقتدار   مياز تصم  زيبا مشورت، پره  يريگميتصم  مكاتبات،  در  اختصار  و  تيجامع
  ي تيري مد  داستاناست كه از    ي نكات   ازجمله  زين  ق يو تحق  ياهداف و بررس  شبرديپ  يدر راستا 
 ).١٣٨٩ ،يانيو ك ي،خسرو  ،ي(شرف شوددريافت مي قرآن در مان(ع)يسل  حضرت

اركان    يكي  عنوانبه  مدارس  رانيمد  يذهن  هيآما  تياهم  بهباتوجه  ،بيترت   نيبد   مؤثر از 
  سؤالپاسخ به    يمقاله برا  ني در ا  يآموزش  يهاسازمان  رانيمد   و  رهبران  يريگميتصم  يبرا

گفتار،   يبررس  به  شوند؟»يم  ن ييتب  چگونه  ميكر  قرآن  نظر  از  مطلوب   يذهن  هيآما  يها«مؤلفه
 .  مياپرداخته ميكر قرآن منظراز   يبزرگ اله امبريچهار پ ي تيريرفتار و كردار مد

 پژوهش روش

  شامل   پژوهش   ند ي فرا .  ت محتواس   ل ي و راهبرد تحل   ي اد ي بن   هدف   با   ي ف ي ك   ي پژوهش   حاضر   پژوهش 
  يمعنا   از   پژوهشگر   ر ي تفس   و   ها داده   ل ي تحل   ها، داده   ي گردآور   ها، وه ي ش   و   ها سؤال   ي ر ي گ شكل 
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  درصدد  پژوهش  ن ي ا  در   پژوهشگر   نكه ي به ا توجه با  ). ١٣٩٣ كيامنش، و داناي طوسي، (   هاست داده 
  كاربست  و   م ي تعم   و   م ي كر   قرآن   از   حكومت   ي دارا   امبران ي پ   ي ذهن   ه ي آما   ي ها مؤلفه   استخراج   و   كشف 

  جامعهدارد.    ي اد ي بن   ي ر ي گ جهت   و   است   ي اكتشاف   پژوهش   هدف   است،   مدارس   ران ي مد   به   آن 
دو    در   ي آموزش   ي ها و الزامات مرتبط با آن در سازمان   ي ذهن   ه ي آما  به   مربوط   متون   شامل   ي آمار 

  ارشد   ي ها نامه ان ي پا   و   ها كتاب   ها، مقاله  انتخاب  براي است.    م ي و از منظر قرآن كر   ي حوزه منابع غرب 
 نس ي سا  امرالد،  پوس، اسكو   ازجمله   مختلف   داده  گاه ي پا  در   منتخب  ي د ي كل  ي ها واژه  از  ، ي دكتر   و 

 گاه ي پا  شامل  ي فارس  زبان  به  مختلف   داده  گاه ي پا  از   طور ن ي هم ...  و   ١پروكوئست  و  نگر ي اسپر   ركت، ي دا 

ه  شد  استفاده و..    رانداك ي ا   ، ي كتابخانه مل   ، ي دانشگاه  جهاد  ي علم  اطلاعات   گاه ي پا  كشور،  ات ي نشر 
  با  ي ن ي د   مقالات   و   ت ي ر ي مد و    ي شناس روان   ات ي نشر به واكاوي    ي اختصاص   طور به   ن ي همچن .  است 
 مقالات  ها، گاه ي پا  ن ي ا  در  . ه است شد  پرداخته بارها با واژگان مختلف   ر ي مد  ي ها ي ژگ ي و   ت ي محور 

 . اند شده  ي بررس   ٢٠٢١  تا  ١٩٨٨  سال  از  عموماً  پژوهش  حوزه  با  مرتبط 
كيامنش، و (  ي ) و ابعاد طرح پژوهش ١٣٩٦و همكاران،    فرد يي (دانا   ي قي تحق   از يپ   اساس   بر 

 :است  شرح اين    به  پژوهش  ي هاي ژگ ي )، و ١٣٩٣ داناي طوسي، 
 . طرح پژوهش ١ جدول

 پژوهش  طرح
 

 يفيك
 ي اديبن پژوهش  يريگجهت 
 ييگرا ريو تفس كيهرمنوت پژوهش  فلسفه

 يي استقرا ياسيق پژوهش  يكردهاي رو
 اسناد: يفيك ها داده  يآورجمع وهيش

 مضمون  ليتحل؛ محتوا ليتحل ي گردآور ي ابزارها
 ي اكتشاف -يفيتوص پژوهش  اهداف

 ١٣٩٩-١٣٩٧  سال از  ،يمقطع تك يزمان افق

 ي آمار جامعه
و    يدر دو حوزه منابع غرب  يآموزش  يهاسازمان   تحول  به  مربوط  متون

  و  يغرب  منابع  حوزه  در  يذهن  هي آما  به   مربوط  متون  م؛ي از منظر قرآن كر
 م ي كر قرآن منظر از

 هانامهاني پا مقالات، ،يو تخصص  ير يتفس كتب م،ي كر قرآن نمونه
 

1. Scopus, Emerald, Science Direct (Elsevier), Springer, ProQuest 
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  ، يري پذ انتقال   ،ير يباورپذ   ار ي تا هر سه مع  است  شده  تلاش  پژوهش  اعتبارحفظ    يبرا
وابستگ  ي ري دپذ أييت   وه ي ش  ي،ر يباورپذ   اري مع  نيمأ ت   براي منظور  نيبدشود.    تي رعا  يو 

و مستقبه  يو كدگذار   ل يتحل  ند يفرا  داده،  يآورجمع   با.  ه استشد  انيب  ميصورت شفاف 
 شده   مرتفع   يري پذ انتقال   اريمع  زي ن  هاداده  فيو توص  ليتحل  ر،ي تفس  دردقت و حوصله    ش يافزا

 ب يترك   وهيمراحل و ش  قيثبت دق  ،يكدگذار   يواحد از ابتدا تا انتها  ياز روش  يرو ياست. با پ
  منظور به تيرا مدنظر قرار داده و درنها ي وابستگ اريبه مع يابيدست هاداده ص يو تلخ ق يو تلف

 ينيبازب  نگارندگان  توسط  پژوهش  يندهايفرا  و  جينتا  ،بودن  ري دپذ ييتأ  اريمع  كردن  برآورده
 . شد چندباره

كه در    يامبران ي پ  ان يم  از ابتدا    ،حركت كند  يمشخص  ريدر مس  ي فيك  ل يتحلكه  نيا  ا هدفب
 حضرت   وسف(ع)،ي  حضرت  يحكمران   يدارا   امبرِي پ  چهار   ،است  شده   يآنان معرف  رهي قرآن س

  ي متعدد   اتيآنجاكه آازشدند.    انتخاب  مان(ع)يسل  حضرت  و  داوود(ع)  حضرت  (ع)،يموس
  از ين  ليتحل  يو برا  اندختهپردااز وجوه مختلف    ياله  يايانب  ني ا  رهيس  حيتوض  به  دي از قرآن مج

  ر ي «تفسكتاب    بود،  شانيا  يحكومت  يرفتارها  بر  ناظر  و  مندنظام  يهدفمندتر با نگاه   نشيبه گز
  ات يآ  نشيگز  مرجع )  ١٣٧٩(  يآمليجواد  االلهتيآ  »(ع)امبراني پ  رهي س:  ميكر  قرآن  ي موضوع

  كه   يات يآ  آنان  انيم   از  سپسصورت هدفمند از آن انتخاب شد.  نمونه به  اتيقرار گرفت و آ
مناجات با خدا    اي   گرانيبا د  امبري پ  ي گووگفت  -٢  امبر،يرفتار و عمل پ  -١  :حوزه  سه  يدارا

  الؤس بريمبتن يينها  اتيآ  آن از   پس، و  نهيزم  عنوانبه  ،بودند امبر ي پاز    يي هايژگيذكر و  -٣  و
صورت  محتوا به  ريو تفس  ليتحلپژوهش    نيا  در.  ندشد  انتخاب  ل يتحل  واحد   عنوانبه  پژوهش 

 : است شده انجام  مرحله ٦  يط زمانهم
  ات يآ  به  الاتؤس  نيا  با  ي ذهن  ه يآما  ي هامؤلفهاستنباط    براي   پژوهشگر  ،مرحله اول   در

از    ييهايژگيو  ايآ«  ت؟»،اس   امبر يدربردارنده رفتار و عمل پ  ه يآ  نيا  ا ي«آ:  كرد  رجوع  منتخب 
است؟  امبريپ شده  گفت  اي«آ  و  »ذكر  د  امبر يپ  يگوودربردارنده  با    اي  گرانيبا  او  مناجات 

  سؤالات   مطابق  هيآ  ١٢١  مبنا،  كتاب  در  شدهارائه  هيآ  ٢٣٠  ني ب  از  مرحله  نيا  در.  »خداست؟
  ي سع  و انتخاب ات يآ ي برا يراز ي شمكارم  االلهتيآ ترجمه دوم  مرحله  در. شد  نشيگز مذكور

  سؤالات   نيا  به  يشخص  يبردارادداشتي  با  و  ترجمه  يرو  از   فقط  ،تيذهن  بدون  ابتدا  شد
  ي نكات   چه«  است؟»،  شده  ارائه  امبر ي پ  عمل  و  رفتار  از  ينكات   چه  اتيآ  نيا  «در:  شود  داده  پاسخ
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  با   يو  يگوهاوگفت  اي  امبريپ   مناجات  «در  و  است؟»  شده  ذكر   امبريپ  يهايژگيو  رامونيپ
  ، سوم  مرحله   در .  است؟»  استخراج  قابل  ينگرش  و   هاارزش  باورها،  تفكر،  نحوه  چه   گرانيد

  ي موضوع  ري تفس  كتاب  و  نور  نمونه،  زان،يالم  ر يتفاس  به  قبل  مرحله  سؤالات  با  پژوهشگر
  چهارم   مرحله  دراست.    برگزيده  ليتحل  واحد  عنوانبه  را   ها پاسخ  و   كرده،  مراجعه   ي آمليجواد

  تفاوت   مشاهده  درصورت  -١:  ه استشد  لحاظ  تبصره  سه  ل يتحل  يواحدها   به  يبازنگر  با
  مطالب   شود  يسع  ل،ي تحل  هنگام  -٢.  است  زانيالم  ريتفس  با   تياولو  ر،يتفاس  نيب  ليتحل

  ي عبارتبه  ؛باشد  حاكم  ليتحل   ي فضا  بر  يتيري مد  نگاه  -٣.  گردد  حذف  هيآ  هر  ليذ  يتكرار
  نكات   نيب  از  پنجم  مرحله  در.  باشد   مدنظر  يتيريمد  اركان  با  ارتباط  مرحله  نيا  در  سؤال   هر  در

  محدودتر   پاسخ  رهيدا  بار  نيا  و  دهيپرس  سوم  مرحله  يها پرسش  مجدداً  ر،يتفاس  از  دهيبرگز
  رفتار،   نيا امبريپ  كه  صورت  نيبد  و  معنا  واحد  عنوان  تحت  مرحله  نيا  از  يانتخاب  نكات.  شد

  واحد   همان  اي   كد  ٦٢٦  مرحله   ن يا  در .  ه استشد  درج   جدول   در  اند داشته  را  باور  ا ي  گفتار
.  است  شده  داده  نشان  مرحله  ن يا  در  ليتحل  نديفرا  از  يانمونه  ٣  جدول   دراستخراج شد.    معنا
  ن يا  در  يعبارت به.  شد  انجام  ي تيريمد  نگاه  غلبه  با  يبندمقوله  و  يكدگذار  ششم  مرحله  در

  كد   ٦٢٦  تمام  منظورن يبد.  است   بوده  مدنظر  يت يريمد  اركان  با  يحداكثر   ارتباط  مرحله
  جدول  در  خود   با  مرتبط  رموز همراهبه  و  ي كدگذار يسيانگل  حروف   با   اختصاربه  ي استخراج

  اجتناب  شدهمشخص  قبل   از   طبقاتِ  ي ريكارگبه  از  مرحله  ني ا  در.  ه استوارد شد  يگريد
  ي كل  يدرك  به  يابيدست  يبرا.  دي آ  رونيب  هاداده  درون  از  نامشان  و  طبقات  شد  تلاش  و  دهيورز
بررسي    و  وبرگشترفت  مرتبه  ١٥  حداقل  يط  و  هبارها خوانده شد  رموز  كلمات  تكتك

شباهت  رموز  آنها،  در  عميق   و   «منابع  «زمان»،طبقه    ١١در    شانيهاتفاوت  و  هابراساس 
«ارتباط با    جه»،ي«شكست»، «دستاورد و نت  ها»،فرصت  و  «موانع  «سنت»،  «هدف»،  امكانات»،

انسان  «روابط    ي گذار نام  و  يبنددسته  ها»يژگ ي«و  وانسان»    ي ذات   ي هايژگي«و  »،يخداوند»، 
استشد   ي اختصار   كد  همراهبه  يگري د  جدول   در  آمدهدستبه  ديجد   يكدها  سپس.  ه 
 مؤلفه   ١٥٢نامتناسب با هدف پژوهش    اي  يپس از حذف موارد تكرار   و  عيتجمخود    يسيانگل
 كلان   مؤلفه  ٤٧  به  شباهت  براساس  مجدداً  هامؤلفه  نيا.  ه استشد  استخراج  يذهن  يها هيآما
  ي ها هيآما«  عنوان  با   بي ترت به  و  كي تفك  مقوله  ٥  در   تاًينها  و  يبند طبقه  رمجموعه ي ز  ١٥١  و

  خلاصه .  ه استشد  ي گذارنام  »يذهنهيآما  يها «مؤلفه  و  رو»يپ   ي ذهن  يها هي«آما  مولد»،  يذهن
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 .است آمده ٣ و ٢  هايجدول  در هاداده ليتحل نمونه

   ي آمار اطلاعات . ٢ جدول

 ي بررس مورد امبريپ
  كتاب در اتي آ  تعداد

 مبنا 
  اتي آ  تعداد
 شدهليتحل

 شده استخراج  كد تعداد

 ٢٦٧ ه ي آ  ٣٩ ه ي آ  ٥٨ ) ع( وسفي  حضرت
 ١٥٦ ه ي آ  ٢٥ ه ي آ  ٩٨ ) ع(يموس حضرت
 ٨١ ه ي آ  ١٣ ه ي آ  ١٥ ) ع(ودو دا حضرت
 ١٢٢ ه ي آ  ٤٤ ه ي آ  ٥٩ ) ع( مانيسل حضرت
 ٦٢٦ ه ي آ ١٢١ ه ي آ ٢٣٠ مجموع 

 پژوهش   ليتحل روش. ٣ جدول

 ل يتحل واحد قرآن  هي آ
 يمعنا واحد

 شده فشرده
 رمز 

  يذهن هي آما
 يينها

مباركه ؛ طه  سوره 
 : ٤٩_ ٥٢ اتي آ

یَا  کُمَا  بُّ رَّ فَمَن  قَالَ 
نَا )  ٤٩(مُوسَیٰ  رَبُّ قَالَ 

شَیْءٍ  کُلَّ  عْطَیٰ 
َ
أ ذِی  الَّ

هَدَیٰ( ثُمَّ  )  ٥٠خَلْقَهُ 
الْقُرُونِ  بَالُ  فَمَا  قَالَ 

ولَیٰ 
ُ
قَالَ عِلْمُهَا )  ٥١(الأْ

لاَّ  کِتَابٍ ۖ  فِی  ی  رَبِّ عِندَ 
وَلاَ  ی  رَبِّ یَضِلُّ 

 ) ٥٢(یَنسَی 

  است   اين   معناي به   هدايت   كلمه 
  نشان   طوري آن   را   چيز   هر   راه   كه 

  برساند   مطلوبش   به   را   او   كه   دهيم 
  مطلوب   سوي به   كه   راهي   لااقل   يا 
  نشان   او   به   ، شود مي   منتهي   او 

  به   معنا   دو   هر   برگشت   و   دهيم 
  آن   و   گردد برمي   حقيقت   يك 

  رساندن   نوعي   از   است   عبارت 
  خود   به   رساندن   يا   حال   مطلوب، 
  طريق   به   رساندن   يا   مطلوب، 

  الميزان، (ترجمه    آن   به   منتهي 
- ٢٢٨  ص. ص ،  ١٤لد  ج   ، ١٣٧٤
٢٣١ .( 

  دو   به   موسي   كوتاه   سخن   اين   
  هستي   و   آفرينش   از   اساسي   اصل 
  دليل   هريك   كه   كند مي   اشاره 

  ي ي شناسا   براي   روشني   و   مستقل 

باور    امبر ي پ 
دارد خداوند  

به همه  
موجودات  

  ي آنچه را برا 
  از ي ن رشد  

  ند ر دا 
  و   بخشد مي 

  انسان   سپس 
  و   ت ي هدا   را 
 . كند ي م   ت ي ترب 

 انسان
  همواره 

  رشد درحال
 و

  ري پذتيترب
 . است

  يذهن هي آما
 :اديبنانسان
  همواره  «انسان

  پذيرتربيت
  هر  در و بوده

  موقعيت
  رشد درحال

 است». 
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 ل يتحل واحد قرآن  هي آ
 يمعنا واحد

 شده فشرده
 رمز 

  يذهن هي آما
 يينها

  اينكه   نخست :  است   پروردگار 
  آنچه   موجودي   هر   به   خداوند 

  له ئ مس .  است   بخشيده   داشته   نياز 
  رهبري   و   هدايت   له ئ مس  : دوم 

  با   را   آن   قرآن   كه   است   موجودات 
  مين أ ت   از   بعد   درجه   در   » ثم «   كلمه 

  است   داده   قرار   ها نيازمندي 
  ص. ص ،  ١٣٧٤  نمونه، تفسير  ( 

٢٢١  - ٢١٨ .( 

 ؛قصص  سوره مباركه
 : ١٥_ ١٧ هي آ

عَلَی   الْمَدِینَةَ  وَدَخَلَ 
نْ  غَفْلَةٍ  حِینِ  هْلِهَا مِّ

َ
فو  أ

 رَجُلَیْنِ  فِیهَا جد
 شِیعَتِهِ  مِن هَذَا یَقْتَتِلاَنِ 

هِ  مِنْ  وَهَذَا  عَدُوِّ
ذِی فَاسْتَغَاثَهُ   مِن الَّ

ذِی عَلَی شِیعَتِهِ   مِنْ  الَّ
هِ   مُوسَی فَوَکَزَهُ  عَدُوِّ

 هَذَا قَالَ  عَلَیْهِ  فَقَضَی
یْطَانِ  عَمَلِ  مِنْ  هُ  الشَّ  إِنَّ

ضِلٌّ  عَدُوٌّ  بِینٌ( مُّ ) ١٥مُّ
نْعَمْتَ  بِمَا رَبِّ  آل

َ
 عَلَیَّ  أ

کُونَ  فَلَنْ 
َ
 ظَهِیرًا أ

لْمُجْرِمِینَ   ) ١٧(لِّ

 از  و  اشتباه ي  كار  واقعه  اين  و 
 به  را  او  كه  بود  او  سوءتدبير 

 به  و  كرد مي  مبتلا  وخيم  عاقبت 
 وي  به  فرعون  وقتي  جهت  همين 

 فعلت  و « :  فت گ  و  كرد  اعتراض 
 من  وانت  فعلت  التي  فعلتك 

 را  كار  آن  كه  هماني  تو  » الكافرين 
 مرا  هاي خوبي  و  نعمت  و  كردي، 

 نمودي  كفران  خودت  حق  در 
 انا  و  اذا  فعلتها « فرمود):   پاسخ  (در 
 را  كار  آن  اگر  من »،  الضالين  من 

 گمراهان  از  كه  كردم  وقتي  كردم، 
 مغفرت  معنايش  بودم. (فاغفرلي) 

  نيست،  گناه  آمرزش  و  مصطلح 
 : كه  است  اين  آن  از  مراد  بلكه 

 كن،  خنثي  را  عمل  اين  اثر  خدايا 
 آن  وخيم  عواقب  از  مرا  و 

 فرعون  شر  از  و  گردان،  خلاص 
  ترجمه (   بده  نجات  درباريانش  و 

 حضرت
 گناهكار

 حساببه
 آمد؛ امّاينم
عمل،   ني ا

 او را كار
 كرد دشوار

 كي  ني ا و
 بود.  آفت

  حيصح كار
  زمان در

  نامناسب
  از يخال

 يامدهايپ
 ناگوار

 ستين
  يامدهاي(پ

 و يعيطب
 ) يوضع

  يذهن هي آما
 :اديبن عملكرد
 در

 يريگم يتصم
 علم وقتچ يه

  مي ندار كامل
  احتمالات و

  شهيهم متعدد
 . هست 
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 ل يتحل واحد قرآن  هي آ
 يمعنا واحد

 شده فشرده
 رمز 

  يذهن هي آما
 يينها

  ص. ص   ، ١٦لد  ج   ، ١٣٧٤  الميزان، 
٢٤- ٢١ ( 

 اتي آ  وسفي   سوره
٤١_ ٤٢ : 

ا  مَّ
َ
أ جْنِ  السِّ صَاحِبَیِ  یَا 

هُ   رَبَّ فَیَسْقِی  حَدُکُمَا 
َ
أ

الآخَْرُ  ا  مَّ
َ
وَأ خَمْرًا 

یْرُ   الطَّ کُلُ 
ْ
فَتَأ فَیُصْلَبُ 

مْرُ 
َ
الأْ قُضِیَ  سِهِ 

ْ
أ رَّ مِن 

تَسْتَفْتِیَانِ  فِیهِ  ذِی  الَّ
ظَنَّ ۴۱( ذِی  لِلَّ وَقَالَ   (

اذْکُرْنِی  نْهُمَا  مِّ نَاجٍ  هُ  نَّ
َ
أ

کَ  رَبِّ نسَاهُ  عِندَ 
َ
فَأ  

فَلَبِثَ   هِ  رَبِّ ذِکْرَ  یْطَانُ  الشَّ
سِنِینَ  بِضْعَ  جْنِ  السِّ فِی 

)٤٢ ( 

  آن   باعث   خدا   براي   اخلاص 
  خدا   از   غير به   انسان   كه   شود نمي 

  نشود،   ديگر   هاي سبب   به   متوسل 
  ناداني   درجه   نهايت   از   اين   زيرا 

  طور ه ب   كند   توقع   آدمي   كه   است 
  مقاصد   و   بداند   لغو   را   اسباب   كلي 
.  دهد   انجام   سبب   بدون   را   خود 
  سبب   اخلاص   تنها   و   تنها   بلكه 
  هاي سبب   به   انسان   كه   شود مي 

  نداشته   اعتماد   و   دلبستگي   ديگر 
  ، ١٣٧٤  الميزان،   ترجمه (   باشد 

 ). ٢٤٧  . ص   ، ١١لد  ج 

 يزندان
  درخواست

 از را امبريپ
 .برد ادي 

  عوامل
  بر يرماديغ

  ي ماد عوامل
 . دارند  اثر

  يذهن هي آما
 :اديبن جهان
  يمعنو عوامل

  منابع ازجمله
 ارياخت در

 و انسان
  بر اثرگذار

  ماده عالم
 . است

 پژوهش يهاافتهي

  ميمطلوب از منظر قرآن كر يذهن يهآما يهامؤلفه. ١

جامع    يفيتعر  ،نهيشيپ  و  ينظر  يمبان  قيدق  و  قيعم  يبررس  از  پسپژوهش    نيا  در  پژوهشگر
آما كرد  يذهن  ه ياز  «است  هارائه   ر ي سا  كه  است   ذهن  يهاهيلا   ن يترييربناي ز  يذهن  يهآما: 

 به   يدهپاسخ  نوع  و   برخورد  نحوه  مختلف،  يهاتيموقع  به  فرد  شيگرا  و  يزندگ  مفروضات
  رد گذامي  اثر  فرد  يتي شخص و  يذهن ي هاهيلا   گريد در يذهن ي مباد ن يا. دهديم  شكل  را آنها

  در   را  خود  عمل  در  و  كنديم  يدهجهت  را  فرد  دي عقا  و  باورها  ،ينيبجهان  نگرش،  نوع  و
  جهان،   با  برخورد  نحوه  ر،ييتغ  برابر   در  يگشودگ  به  نسبت  واكنش   يچگونگ  چون  ي موارد

  نشان   يانسان  روابط  و  يبردارفرمان  شدن،  ميتسل  شرفت،يپ  ،يز يخودانگ  قدم،ثبات  ،يصفتكين
شده در  ارائه  في تعر  ن يشيپ  يها در پژوهش  ي ذهن  يهآما  از  موجود  ف يتعار  بهباتوجه».  دهديم
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 . رديگيدربرم  را يشتريب گستره و است  تركامل و ترپژوهش جامع نيا
  رند ي گيم  قرار  يدسته مقوله اصل  پنج در    رانيمد  يذهن  يهآما  يها نشان داد مؤلفه  هاافتهي

  ازها ين  ت،ي (ماه  اديبنانسان  يذهن  يهاهيآما.  ٢  ؛ادياعتقادبن  يذهن  يها هي آما.  ١:  زاند اكه عبارت
) زمان  و(نعمات    اديبنجهان  يذهن   يها هيآما.  ٤  اد؛يوندبنيپ  يذهن  ي هاهيآما.  ٣)؛  هاتيمحدود  و
 و   موانع   ،شكست  اي   تيموفق  به   يابيدست  در   انسان تيعامل(  اديعملكردبن  يذهن   يهاهي. آما٥  و

اهافرصت حاصل  «به  ديجد   يمفهوم   چارچوب  د يتول  ج،ي نتا  ن ي).    ي مفهوم   چارچوبنام 
 است: خلاصه شده ١شكل  است كه در  اد»يبن ٥  يذهن يها هيآما

 اد يبن ٥ يذهن   يهاه يآما يمفهوم  چارچوب  ي مفهوم نمودار .١  شكل

ا  ي معرف  كه  طورهمان   از   برخاسته  كلان  مؤلفه  ٥  دربردارنده  يمفهوم  چارچوب  نيشد 
  ي كدها   شي پالا   ندي فرا  در  كه  است   يي هارمؤلفهي ز  ندهردربردا  مؤلفه   هر.  است  يمحور   يكدها 
  ه يآما  جنس   از  في تعر  براساس   يهمگ  كه  ،هارمؤلفهيز  ني ا.  است  آمده  دستبه  يانتخاب

  منظور . اندشده ميتقس  رو»يپ يذهن  يها هي«آما و مولد» يذهن يها هي به دو بخش «آما اند،يذهن
 بودن  ي اديبن  ت يخاص  نگارنده  نظر   به  كه   است   يي هامؤلفه  از   هدست مولد» آن  يذهن   يها هي«آما  از
  نام به  يذهن  يهاهياز آما  يگريبخش د  جادكنندهيمولد و ا  ينوعبه نمود دارد و    شتريب  آنها  در
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بوده،   ي ذهن  هي آما  جنس   از   في تعر  مطابق   رو»ي پ  ي ذهن  يها هي«آما.  است  رو»ي پ  ي ذهن  يها هي«آما
در   يرو»پ  يذهن  هاييه«آما  از نوع مولد است.  شتريتعداد ب  نظر  ازاست و    ييربنايو ز  ياديبن

  هاي به مؤلفه  يابيدست  منظوربهاست و    مولدي»  ذهني  «آمايهدهنده هر  يحمكمل و توض  يقتحق
 .كرد عبور  پيرو ذهني هايآمايه مسير  از  بايد حتماً بنياد ٥ ذهني  هايآمايه اصلي 
  گر يكدي  با  هامؤلفه  ارتباط  و  ياثرگذار   هنحو  انگريب  ،١شكل    در  هامؤلفه  نيب  يها كانيپ
خارج    اد»ياعتقادبن  يذهن  ي هاهي «آما  مؤلفهاز    ها كانيپ   همه  ،كه مشخص است  طورهمان.  است

  اثر   گريد  هلفمؤچهار  بر    مؤلفه  نيا  كه  معناستبدان    نياست. ا  وارد شده  هامؤلفه  گريو به د
قرار    اد»يبنانسان  يذهن  يهاهي«آما   هلفازآن مؤ. پسآنهاست  ياصل   هسته  و  محركه  قوه  و  رددا

  از   هامؤلفه  ،بيترت   نيبد.  دارد  شه ير  كي هر  در  و  است  اثرگذار  گريد  مؤلفه سه    بر  كه  دارد
  از   ترلمسقابل  اديعملكردبن  و  ادي وندبنيپ  مؤلفه  دوكه    ييتا جا  ؛شوديم  خارج  يانتزاع   حالت

 .است  ترينيع دو آن يهانشانه و نمود و گرنديد مؤلفه سه
در    كي نقش هر  اني و در پا  خته ها پردااز مؤلفه  كي هر  ياجمال   يابتدا به معرف  ،ادامه  در

 .شوديمسازمان ارائه  

 اديبناعتقاد يذهن يهاهيآما. ١-١

  و   ياهسته  ينقش  ،پردازديم  خدا  با   انسان  يافعال  و  يشناخت  روابط  بر  كه   يذهن  ه يآما  نيا
  . دارد  ميرمستقي غ  اي  ميمستق  طوربه  كي هر  بر  و  يذهن  يهاهي آما  يها مؤلفه  گريد  در  ياساس

  ي هاهيآما.  افتي  دست   مولد»  ي ذهن  يه«آما  طبقه  نُه  به  آمدهدستبه  رموز  ليتحل   با  پژوهشگر 
  ابعاد  همه  در  الهي  پابرجاي  و  مستقيم  آيين  توحيد« :  است  نيچن  آمده  دستبه  ادياعتقادبن  يذهن

در فقر    انسان«  ،است»  فسق  خدا  بندگي  و  عبوديت  رسم  از  خروج   نوع  هر«  ،است»  زندگي
و همه عنا  يزچمطلق است  م   يتبا  كه اثربخش   هر   به  خداوند«  »،شوديو قدرت خداست 

 گزينحسن  خداوند «  ،است»  كرده  عطا  او  با   متناسب  هاييويژگي  و   كامل  آفرينش   موجودي،
  باورهاي «  ،شود»مي  هابحران  دل   در  آرامش  سبب  خدا  به  اعتماد  و  قلبي  «شهود  است»،

  و   موانع  شودمي  باعث  االله الي  انقطاع «   ،است»  معارف  و  ها كمال   همه   اصلي  مبدأ  توحيدي
 . است» حاكم جهان بر الهي هايسنت« و  نگذارد» اثر  ارتباطي  هايپليدي

  ي برا   نمونه   براي .  است   پيرو»  ذهني   «آمايه   ٣٦  داراي   همچنين   اعتقادبنياد   ذهني   هاي آمايه   مؤلفه 
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  اثربخش   كه   خداست   قدرت   و   عنايت   با   يز چ در فقر مطلق است و همه   انسان «   ي ذهن   يه به آما   يابي دست 
«به واقعيتّ    كند   باور   مثلاً.  كند   متبلور   خود   در   را   آن   پيرو»  ذهني   هاي «آمايه   انسان   است   لازم   »؛ شود مي 

  ي كار   بخواهد   خدا   اگر «   و )  ١٠٠  ه ي آ   وسف؛ ي   مباركه (سوره    »است   خداوند   كار   ها، رساندن طرح 
 ). ٥٧- ٥٦  ات ي آ ؛  وسف ي   مباركه (سوره    شود»  آن   مانع   تواند ي نم   ي عامل   چ ي ه   شود   محقق 

 اديبنانسان يذهن يهاهيآما. ١-٢

و خطرات» و    تي«محدود  انسان»،  تي «ماه  طبقه   سه   دربردارنده  اديبنانسان  ي ذهن  يها هيآما
  ي ها هيآما  يها مؤلفه  بر  مؤلفه  نيا.  دربردارد  مولد  يذهن  يهآما  نُه  يكل  طوربه  كه  است  «عمل»

  ي هامؤلفه.  دارد  شهير  كيهر  در  و  است  اثرگذار  اديبنجهان  و   اديعملكردبن  اد،ي وندبنيپ  يذهن
انسان به روح او بستگي دارد، نه جسم او»، «انسان    «شخصيت:  است  نيچن  يذهن  يهآما  نيا

  با   انسان  در  شناخت  فرايند «در حال رشد است»،    يتبوده و در هر موقع  پذير يتهمواره ترب
  خطر   در  «انسان  است»،  طلبيمنفعت  خطر   در  «انسان   است»،  همراه  هاييمحدوديت  و  موانع

شهوات دارد و تابع    به  ميل  به  انسان  «طبيعت  »،است»، «ترس در ذات انسان است  طلبيراحت
خاطر داشتن عقل و اختيار،  به  انسان«  و  »دارد  تكويني  اثر  انسان  «اعمال   »،نفس است  ي هوا

 .دارد» تكاملي هاي برنامه آن دنبال به  وبوده  هامسئوليت و وظايف داراي
  يبرا   آنها   به   پرداختن   كه   است   رو»ي پ   ي ذهن   يه آما «   ٤١  ي دارا   اد»ي بن انسان   ي ذهن   ي ها ه ي آما «   مؤلفه 

  انسان   در   شناخت   فرايند «   يِذهن   ه ي آما   ، نمونه   راي ب .  است   ي ضرور   انسان   در   مؤلفه   ن ي ا   ي ر ي گ شكل 
  ي برا  سازمان   ر ي مد   و  شود ي م  رو ي پ   ي ذهن  ه ي آما  ١٠  شامل   است» همراه   هايي محدوديت   و  موانع   با 

  بشري  دانش   - ١: رد ي گ   كار   به   و  د ن ك  نه ي نهاد  خود   در  را   ي ذهن  ي ها ه ي آما   ن ي ا  د ي با   مؤلفه  ن ي ا   تحقق 
  - ٣. گردد ي برم   خود   سابق  نه ي نهاد   ي ها نباشد، به ارزش  ق ي عم  انسان   تحول  گر ا  - ٢ . است  محدود 
.  باورهاست   در   جهل   ي، اعتقاد   و   ي رفتار   اشتباهات   از   ي ار ي بس   شه ي ر   - ٤است.    عادت از    ثر أ مت   انسان 

انسان در خطر غرور و    - ٧.  است   غفلت   معرض   در   انسان   - ٦.  است   ي ن ي ظاهرب   خطر   در   انسان   - ٥
  حق، به  رسيدن  - ٩.  باشد  نقلي   يا   عقلي   برهان  و  دليل  بر  متكي  بايد  آدمي  عقايد   - ٨توهم است.  

 است.    ت ي به موفق   ي اب ي از موانع دست   ي ك ي جهل    - ١٠.  است   آن   ترك   و   باطل   شناخت   ي گرو   در 

 اديبنجهان يذهن يهاهيآما. ١-٣

  ي ها ه ي از اركان مشترك بر هر دو مؤلفه آما   ي برخوردار   ل ي دل به   اد»ي بن جهان   ي ذهن   ي ها ه ي «آما  مؤلفه 
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  اد ي مؤلفه اعتقادبن   ر ي تأث تحت   ز ي از هرچ   ش ي ب   ن ي مؤثر است. همچن   اد ي و عملكردبن   اد ي وندبن ي پ   ي ذهن 
  از   منظور .  شود ي م   م ي تقس   «زمان»  و   «نعمات»  بخش   دو   به   اد»ي بن جهان   ي ذهن   ي ها ه ي «آما قرار دارد.  

واژه    ن ي استفاده از ا   ل ي دل   . است   ت ي ر ي مد   علم   در   »ي سازمان   «منابع   اصطلاح   همان   «نعمات»  اصطلاح 
استفاده    «منابع»از اصطلاح    ي ست ي ومان در فلسفه ا  گردد؛ ي به فلسفه نهفته در واژگان بازم  ن ي گز ي جا 
  ؛ است   «نعمت»  رود ي منابع به كار م   ي جا به كه    ي اصطلاح   ي د ي در نگرش توح   كه ي درحال   شود، ي م 
واژه «منابع»    كه ي درحال   ؛ گردد ي م   «منُعمِ»دنبال  ذهن به   ، شود   استفاده   «نعمت»  واژه   از   كه   ي زمان   را ي ز 
  و   آنها   انواع   نعمات،   ت ي ماه   به   ي، ذهن   ه ي آما   ن ي ا   از   «نعمات»  بخش   در را ندارد.    يي بار معنا   ن ي ا 

  را مولد    ه ي آما   يازده   اد ي بن جهان   ي ذهن   ي ها ه ي آما   مؤلفه .  شود ي م   پرداخته   آنها   به   نسبت   انسان   ف ي وظا 
  ض ي ف   ط ي ابزار و وسا   امكانات   و   «منابع   چون   ي موارد   به   توان ي م   ها ه ي آما   ن ي ا   ازجمله .  شود ي م   شامل 

  دارد»،  كرامت   و   است   شعور   ي دارا   عت ي طب   عالم «   ستند»، ي ن   ي استقلال   ر ي تأث   مبدأ   و پروردگار است  
  عوامل «   است»،   كامل   و   جامع   نظامي   دين   و   هستي   نظام «   است»،   تزاحم   ي دارا   منابع   و   «امكانات 

  ي اله   مواهب   افت ي در   ي برا «   ، انسان و اثرگذار بر عالم ماده است»  ار ي منابع در اخت   ازجمله   ي معنو 
  به  از ي ن   نعمات   ر ي سا   همچون   سازمان «   »، است   مسئول   نعمات   به   نسبت   انسان «   »، كرد   تلاش   د ي با 

  تغيير   را   ها شناخت   و   ها رابطه   شيرين،   و   تلخ   حوادث   زمان   گذشت «   دارد»،   نظارت   و   مراقبت 
 . كرد   اشاره   است»  ي ارزش   بار   ي دارا   زمان «   و   »دهد مي 

 به   افراد  نكهيا  يبرا   ،مثال   ي برا.  رديگيدربرم  را  رو»يپ  يذهن  يه«آما  ٢١  نيهمچن  مؤلفه  نيا
  ي باورها  نيا  به  است  لازم  ،ابندي  دستنسبت به نعمات مسئول است»    «انسان  يذهن  هيآما

 به  «توجه  و   بست»  كار  به  را  امكانات   و  منابع  ديبا  مسئله  حل  يبراشده برسد كه «  نهينهاد
 لازم است».    آنها حيصح تي ريمد و منابع

  اديوندبنيپ يذهن يهاهيآما. ١-٤

 ي ذهن   يهاه ي آما   تمام  از   ثرو متأ   در ي گ مي چند انسان شكل    ايدو    ني ب   روابط   بر  يذهن   ي هاه ي آما   ني ا 
 مي مستق طور به  ي . از طرف است   اد ي بن جهان  و  اد ياعتقادبن   ن ي چن شد و هم   ي معرف  قبلاً  كه  اد يبن انسان 
 تي«محدود   و   »يسازمان   «رفتار   »، ي انسان   روابط   ت ي«ماه اثر دارد.    اد يعملكرد بن   ي ذهن  ي هاه ي بر آما 

 در  «انسان   شامل مولد»    ي ذهن   هي «آما   يازده كه    است مؤلفه    ن ي ا   در طبقه موجود  سه   ها»فرصت   و 
 به  د ينبا   هاانسان   با  «تعامل  است»،   پنهان   ق يحقا   از   يبخش   و   داشته   يحداقل   شناخت   روابط 
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 خطا«  است»،  مند علاقه  و  ازمند ين  گران يد  با  رابطه  ي برقرار به  «انسان  شود»،  منجر   خدا  ي نافرمان 
 مردان  از   متفاوت   ي ول   ، دارد   وجود   جامعه   در   بانوان   با   تعامل «   ، دارد»  وجود   جمع   در   اشتباه   و 

 ست»، ي ن  ح ي صح  شناخت   ار ي مع   ت ي «اكثر   است»،   مسئول   خود   نان ينش هم   برابر   در   «انسان   ، است»
 انسان تواندي م   امر  چند به پرداختن « ، خداست» حق مردم امور  ر يتدب   و  است ي اله  امانت  امت « 
 آن فرهنگ  و  ط ي «مح  و  است» انحراف بروز  و  لغزش  مستعد  «اجتماع  »، بازدارد  امور   گر يد  از  را 

 را   رو»ي پ   ي ذهن   ه ي «آما   ٣٨  مؤلفه   ني ا .  رد ي گ ي دربرم  را   دارد»  جامعه   ر يي تغ   و   تحول   در   يي بسزا   نقش 
 يذهن   ه ي آما   عنوان به   است»  انحراف   بروز   و   لغزش   مستعد   «اجتماع   ، نمونه   ي برا.  شود ي م  شامل 
 ضايع  و  لغزش   مستعد   ، شركت   -١:  شود ي م   شامل  صورت   ن يبد   را  رو»ي پ  يذهن   ه ي«آما   ٥  مولد 
انسان در خطر   -٣.  ند اانحراف  خطر  معرض  در لحظه  هر افراد،    -٢.  است   شريك   حق  كردن

  خود  حزبي   و   گروهي   تمايلات   قالب  در   تواند ي م  هواپرستي   آفت   - ٤است.    گران يبا د   سه ي مقا 
 .باشد   زا آفت   تواند ي م  كلام   ا ي  گران ي د  با   ارتباط   بستر  -٥. دهد   نشان   را 

 اديبنعملكرد يذهن يهاهيآما. ١-٥

با    اد»يعملكردبن  يذهن   يها هي«آما  مؤلفه   نيآخر  سيزده و    »مولد  ي ذهن  يه «آما  شش است كه 
  رفتار   و  اعمال   به  كينزد  هيلا   نيتريدر نمود  يقبل  هلفچهار مؤ  ريتأثتحت  رو»يپ  يذهن  يه«آما

علم كامل   وقتچيه  ي ريگم يتصم «در  : است  ن يچن  يذهن  ي هاهيآما  نيا.  دهديم نشان را  خود
همتيقطع  عدم(  متعدد  احتمالاتو    ميندار   و   هيجاني  هايصحنه  «بحران،هست»،    شهي) 

  ضعف   و  ت يقطع  نبود  ،بحران  «در  است»،  قضاوت  در   پاچگيدست  و  عجله   هزمين  آور،دلهره
همراهان و مخالفان   جانب  از اعتراض   و يتراش مانع  حركت ر يمس  «در است»،  محتمل يآگاه

  مدار ارزش  ا،ي پو  يز يربرنامه«باارزش است» و    اريو بس  تيحسن عاقبت در اولو«وجود دارد»،  
 . شود»يم  تيموفق  ليتسه سبب  تي هدا ريمس در خلاق و

 هاافتهي ريتفس و  بحث

  مدرسهدر  رانيمد اديبن ٥ يذهن يهاهيآما نقش. ٢

  ي ها هيآما  يها مؤلفه  از   ك يهر  نقش  به   يمفهوم  چارچوب از استخراج كدها و استنباط    پس 
 : ميپردازيم  مدرسهآمده در دستبه يذهن
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 مدرسهدر  ريمد ادياعتقادبن يذهن يهاهيآما نقش .٢-١

و مولد تمام افعال و اقدامات    است   تي ريتمام افعال و اعمال مد  شالوده  ادياعتقادبن  يذهن  هيآما
محور  اخلاق  يدگاهيكمك كند تا د  راني به مد  توانديم  يذهن  ه يآما  نياخواهد بود.    يسازمان

تصم جوّ   باشند  داشته  يسازمان  يها يريگميدر  ا  يو  مدرسه  در  را    رِ ي مدكنند.    جادي سالم 
  ي د و سع هدميقرار    يد مدار توح  رفتار، گفتار و كردار خود را بر  يذهن  آمايه   اين  از  برخوردار

؛  يوسفمباركه    سوره(  كند  لحاظ  را  الهي رضايت  خويش  مديريتي  اعمال   ريزترين  در  كند يم
م  ؛)٣٣  يهآ پابرجا    الهي   اوامر  فقط  و  است  ناشكري  عبوديت   مسير  از  خروج   دانديچراكه 

در    يرمد  ينا  يشگي). توكل و توسل همراه هم٤٠  و  ٣٩  آيات  يوسف؛  مباركه(سوره    ماندمي
  از   ،انسان»  مطلق   «فقر  يذهن  يهبه آما  يت ) و با عنا٦٢  آيه  شعراء،  مباركه  سوره(  است  مدرسه
  مدرسه هر اتفاق در   يتماه او). ٣٩ آيه ص،  مباركه(سوره  بود خواهد برحذر منيتّ و غرور
  اگر   داند، وي) و م٢٢  و  ٢١  آيات  يوسف،  مباركهرشد دانسته (سوره    يبرا  يو آزمون  يررا خ
  اختيار   در  را  موانع  از  عبور  براي  لازم  قدرت  و  امكانات  خداوندرخ دهد    مدرسهدر    يمشكل

آرامش و وجود   يبرقرار  يموارد ينچن  يجه). نت٣٦  آيه  نمل،  مباركه   سوره(   است  داده  قرار  او
پرورش و بروز كمالات    يبرا  ي بستر اي مدرسه چنين. است مدرسه در  يزهانگ نامحدودمنبع 
مدرسه   در نفعانذي سايرو  اوليا ها،معلم آموزان،دانش مدير،  بين روابطخواهد شد.  ياخلاق

قرار    همدلي  و  رحمت  ،)١٠٠  آيه  يوسف،  مباركه(سوره    انديشيصلح، اخلاص، مثبت  مدار  بر
دور است (سوره  به  آن) و اضطراب، تنش و دلهره از  ٣١- ٢٩  آيات  نمل،  مباركه(سوره    دارد

فعال   هامعلم و  آموزاندانش  ذهني  قدرت يسالم يطمح  ينچن  در).  ٢٥- ٢١ آيات  ص،  مباركه 
 ).٢٨- ٢٥  آيات طه،(سوره مباركه   دارد وجود حليراه ايمسئلههر  يد و برا وشمي

  مدرسه در ريمد اديبنانسان يذهن يهاهيآما نقش .٢-٢

 در   كاربرد   و   ي بهساز  و   آموزش   جذب،   ي هامؤلفه   بر   م ي مستق   طوربه   اد يبن انسان   ي ذهن  ي هاه يآما 
  كادر   با  مرتبط  يهاچالش  به  ييگوپاسخ  و  موانع  رفع  به  و  است  اثرگذار  يانسان   منابع  تي ريمد

  ي ابيارز  آموزش،  ل،يتعد  و  ني تأم  ها،يستگيشا  و  تيصلاح  سنجش  يهاحوزه  در  مدرسه
  و )  ١٣٩٨  همكاران،  و  يميسل(  انتصاب   و  اشتغال  زش،يانگ  ،يرهبر  ارتباطات،  عملكرد،

  در   اياول  و  آموزان دانش  با  مرتبط  يتيترب  - يفرهنگ  يكاركردها   موانع  و  ها چالش  نيهمچن
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  و   يشخص   ،يشناخت  رسانه،  ارتباطات،  زش،يانگ  ، يپرورش  و  ي ريپذ فرهنگ  ر ينظ  ييهاحوزه
 .  انجامديم) ١٤٠٢، همكاران و ييتنها( يلي تحص و تيترب ،ياجتماع و يفرهنگ  ،يتيشخص
  كاركنان،   خود،   به   نسبت   را   ي متفاوت   كرد ي رو   ي ت ي ر ي مد   ي ندها ي فرا   در   ي ذهن   يه آما   ن ي ا   ي دارا   ر ي مد 

  عوامل  و   ظاهر   جسم،   به   هرآنچه   ر ي مد   ن ي ا   ي برا .  كرد   خواهد   اتخاذ   مدرسه   نفعان ي ذ   و   ان ي مترب 
  ك ي هر .  بازد ي م   رنگ   ي جسم   ي ها ت ي محدود   و   ات ي ماد   ت، ي جنس   سن،   ر ي نظ   ، شود ي م   مربوط   ي ماد 
  در   و )  ٦٠- ٥٨ ات ي آ   وسف، ي   مباركه  سوره (   است  محترم  او  ي برا   مدرسه  در   ش رامون ي پ  ي اعضا  از 

).  ٤٠- ٣٩  ات ي آ   ص،   مباركه   سوره (   كند   حفظ   را   افراد   كرامت   كند ي م   ي سع   اعمال   و   گفتار   رفتار، 
  هر در  ان ي مترب   ن ي والد  با  تعامل   و  ها معلم   عملكرد   بر  نظارت  ان، ي مترب   ه ي تنب   و  ق ي تشو   ب ي ترت   ن ي بد 

  ي اخلاق   اصول   كامل   ت ي رعا   و   احترام   حفظ   بر ي مبتن   ي، كار كم   و   خطا   درصورت   ي حت   ، حالت 
  ي ماد   ي ها ه ي سرما   تدارك   و   ه ي ته   در   ي حت   ه ي آما   ن ي ا ).  ٢١- ٢٠  ات ي آ   نمل،   مباركه   سوره (   بود   خواهد 
  نشستن   نحوه   و   ي صندل   نش ي چ   ها، كلاس   دمان ي چ   مدرسه،   ي معمار   و   ساختمان   ي طراح   مدرسه، 

  او   روح   به   انسان   «شخصيت   ي ذهن   يه از آما   ي . برخوردار دهد ي م   نشان   را   خود   ز ي ن   جلسات   در 
  يبرا   عادلانه   طور به   ي آموزش   امكانات   و   ل ي وسا   از   ر ي مد   تا   شود ي م   باعث   او»  جسم   نه   دارد،   بستگي 

 . كند   استفاده   ي جسم   ي ها ت ي محدود   ي دارا   ا ي   برخوردار كم   ان ي مترب 
  ح ي صح  طوربه  كهيخطاكار درصورت   يمترب  ا يباور دارد معلم    ي ذهن  يه آما  ن يا  ي دارا  ر يمد
  د ي آيد و درصدد جبران برموش مي  مانيپش  ي يابد،عمل خودآگاه  جهي نسبت به نت  يو اصول

  ي تيترب  يها روش  و  يرهبر   يها وهيش  در  او  ب يترت   نيبد  ؛)٢١- ٢٠  اتيآ  نمل،  مباركه  سوره(
  د ن كمي استفاده  تسامح  و تغافل تساهل،   از  بجا و مناسب  هاتيو در موقع ي اصول طوربهخود 

  ات يآ  نمل،  مباركه(سوره    داد  خواهد  نشان  را   خود  جه ي نت  يروز  ها روش  نيا  است  معتقد   و
به   نسبت)  ٩٤- ٩٢  اتيصدر (سوره مباركه اعراف، آضمن آراستن به سعه  ني). بنابرا٤٤-٤١

 آورد  نخواهد  يرو  سرزنش  به  و   رددا  يشتريب  نانياطم  آن  ياثربخش  و  يتيتربانتخاب روش  
  تي رعا  به  ريمد  شوديم  باعث  يذهن   يهاهيآما  نيا  ).٩٤-٩٢  اتيآ  وسف،ي  مباركه(سوره  
را   ها معلمخود و   يتيري د و اعمال مدن دقت ك تيو امر ترب مدرسهدر  يشناختييبايز ساحت 

ندارد   يگاهيجا  هيتنب   نيو ح  مدرسه  ني. خشونت و كلام زشت در ادي ارايب  ي به كمالات اخلاق
را    محورمشاركت  يسازمان  ،)٤٤-٤١  اتيآ  نمل،  مباركهو اعتقاد به حق انتخاب افراد (سوره  

  واقف   ياخلاق  ليفضا  و  استعدادها  پرورش  در  يكودك   نقش  به  ريمدبه وجود خواهد آورد.  
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(سوره    ددانمي  ريرشدپذ   را  افراد  ياستعدادها   ،)٢٢-٢١  اتيآ  وسف،ي  مباركه(سوره    است
و بروز و ظهور    ييشناسا  يبرا   طي) و تلاش خواهد كرد مح ٤٠- ٣٦  اتيآ  وسف،ي   مباركه

  ت ي تربمدرسه    نيا  در).  ٣٩-٣٨  اتيآ  نمل،  مباركه(سوره    باشد  مساعد   افراد  يهايتوانمند
  ي سازمان   يها ) و برنامه٥٢-٤٩  ات يطه، آ  مباركه(سوره    بود  نخواهد   پذير انيپا  و  ستا يا  يامر 

) سبب خواهد  ٢٥١  هيافراد (سوره مباركه بقره، آ  بودن  ري الگوپذ .  داشت  خواهد  ادامه  همواره
  مائده،   مباركه(سوره    دوش  يا ژهيمدرسه توجه و  يو فرهنگ سازمان   طيو مح  نيشد به همنش

  ند يبه فرا  يا مدرسه  نيشود. در چن  پرداختهبدان    زي ن  يتيترب  ي ها) و در روش٢٦-٢٥  اتيآ
موانع موجود در    رشي) و با پذ ١٢٩  هيآ  اعراف،  مباركهد (سوره  وشميتوجه    يخوببه  زشيانگ
ادراك (سوره    ريمس و   در   سرزنش   و  اهو يه  از  دوربه  ،)٢١-٢٠  ات يآ  نمل،  مباركهشناخت 

  خواهد   درصدد   لازم  ر يتداب  اتخاذ  با  ر يمد  .شد  خواهد   تلاش  يآموزش   ند يفرا  نيبهتر  ارائه  جهت
  سوره ؛    ٣٥-٣٢  ات يآ  وسف، يمباركه    سوره(  يطلبمنفعت  و  قدرت  سر  بر  تضاد   و  تعارض   بود

  ز ي مدرسه به اهداف افراد ن  يسازمان اهداف نيتأم  ضمن  و  ،تي ري) را مد١٨  هيآ  دخان،  مباركه 
برنامه در  كند.    باشد   اني جر  در  هدف   به  يابي دست  دي ام  و  زهي انگ  شود يم  تلاش  ي زي رتوجه 

صورت آگاهانه  از عجله و شتاب به  هاير يگمي) و در تصم٤٩-٤٦  اتيآ  وسف،ي  مباركه(سوره  
  ي ري پذ تيمسئول  يامدرسه  نيچن  در).  ٢٥- ٢١  اتيآ  ص،  مباركهخواهد شد (سوره    يريجلوگ

 از  دوربه  في وظا  يهايسخت  رش يپذ   ضمن  افراد  و  است  مشهود  فيوظا  به  نسبت  تعهد  و
  ، جهي درنت  ؛)٢٦- ٢٥  ات يآ  مائده،  مباركهمتعهدند (سوره    رساندن امور   انيبه پا  در  ي،ر يگبهانه

  ا ي  يني از سنگ  يو متعهدانه را به ارمغان خواهد داشت و ابراز ناراحت  يتعامل   يامر نظارت   نيا
  ي تيو نارضا  يشغل  يخواهد شد. فرسودگ  يدرست و منصفانه ط  يريدر مس  في وظا  يسخت

  اقدام   مسئلهنسبت به حل    يبا گشودگ  ،انكار  يجابهد و درصورت بروز  وشمي  دهيكمتر د
  ح ي صح  آموزش تبعات   از خلاق تفكر  و يلي تحل تفكر  نقادانه،  تفكر  و  ير ينقدپذ . شد خواهد 

  مباركه (سوره    ير يپذ انعطاف  و)  ٤٠- ٣٦  اتيآ  وسف،ي  مباركه  سوره(  برهان  و  ل يدل  بريمبتن
 خواهد بود. مدرسه) موجود در ٣٥-٣٢ ات يآ وسف،ي

 مدرسهدر  ريمد اديبنجهان يذهن يهاهيآما نقش .٢-٣

و نظارت    ي ده سازمان   ، ي منابع سازمان   ت ي ر ي مد   ، ي ز ي ر در برنامه   ي ذهن   يه آما   ه مؤلف   ن ي ا   نمود   ن ي شتر ي ب 
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  تمام به   ي جامع   و   كامل   ر، ي فراگ   كلان،   جانبه، همه   ي نگاه   ي ذهن   ي ها ه ي آما   ن ي ا   ي دارا   ر ي خواهد بود. مد 
انب   شد   خواهد   ي سازمان   ي ها ه ي سرما  مباركه    انواع   به   محور نعمت   نگاه ).  ٧٩  ه ي آ   اء، ي (سوره 
  و  ي ارزشمند   سبب   ي معنو   و   ي فكر   ، ي انسان   ، ي ماد   ، ي مال   ي ها ه ي سرما   ر ي نظ   مدرسه   ي ها ه ي سرما 
  ي سازمان   ي ها نعمت ).  ٣٥- ٣٠  ات ي آ   ص،   مباركه (سوره    شد   خواهد   ممكن   نحو   ن ي بهتر   به   آنها   حفظ 

  ن ي ا   ي دارا   رِ ي به كار گرفته خواهد شد. مد   مدرسه   شرفت ي ارتقا و پ   منظور به   يي ها ت ي ظرف   مثابه به 
  در  ي اله   اصول   به   توجه   و   ي دمحور ي توح   و   ست خدا   جانب   از   ي امانت   نعمات   داند ي م   ي ذهن   ه ي آما 

  ،ب ي ترت   ن ي بد ).  ٣٥- ٣٢  ات ي آ   وسف، ي   مباركه   وره (س   شد   خواهد   ت ي رعا   آنان   بر   نظارت   و   ي ر ي گ بهره 
موجود   ت و بهتر از امكانا   شتر ي استفاده هرچه ب   ي خود در پ ي  ده و سازمان   ي ز ي ر برنامه   در   مدرسه 

و    ي درصورت وجود كاست   و )  ١١- ١٠  ات ي (سوره مباركه سبأ، آ   است   ي و خارج   ي داخل   ط ي مح 
در    ي عقل   ر ي از تداب   ي ر ي گ دور از دلهره و تنش با كمك توكل و توسل و بهره در آن به  ت ي محدود 

  مدرسه   كادر   و   آموزان دانش   ن ي ). همچن ٤٠- ٣٨  ات ي آ   نمل،   مباركه خواهد بود (سوره    مسئله حل    ي پ 
و در حفظ    دانند ي از جانب خدا م   ي امانت   بلكه   ، ش ي خو   مدرسه خود و    از آنِ  نه را    ي نعمات سازمان 

 ).  ١٨  ه ي آ   دخان،   مباركه آن كوشا خواهند بود (سوره  
آنان    يريگبهره  و  يمعنو   عوامل  به  توجه   از   يسازمان  يها هينعمات و سرما  عنوانبهاز 

(سوره    محوربركت  نگرش  جاديا  به  هاهيآما  ن يا.  بود  خواهد  مدرسه  نيا  يهاتفاوت  گريد
)  ١٩- ١٨  اتيآ  نمل،  مباركهسازمان شكرگزار (سوره    كردي) و رو٣٤- ٣٢  اتيآ  قصص،  مباركه

  ن يقوان  ت يو رعا  ي دارنياز ظاهر د  ي برخوردار  يورا   ياديو بن  ي قيحق  ي منجر خواهد شد؛ امر
نگارندهمدرسهدر    ياسلام نظر  به  بنا  برخوردار  يا مدرسه  نيچن  ،.  آما  يبا    ي ذهن  يهاهياز 

 . شد  خواهد تركي و نزد كينزد ياسلام يا مدرسهواقع به به اديبنجهان لياص
و نگهداشت خود    ت يريدر مد  يخوبمدرسه به  ي سازمان  فرهنگ   در  خلقت   كرامت  حفظ
خواهد    ي ري ) و از اسراف و خسارت جلوگ١٩- ١٨  اتيآ  نمل،  مباركهد (سوره  ه دميرا نشان  

 ص،  مباركه (سوره    يتزاحم عوامل ماد   ي ذهن  يهآما  حضور).  ٧٩ هيآ  اء، يانب   مباركه كرد (سوره  
(سوره    طيدور از افراط و تفرمنجر به بروز نگاه متعادل به  ها،يز ير) در برنامه٤٠- ٣٩  اتيآ

 ات يآ  قصص،  مباركه(سوره    امكانات  در  اختلال   بروز  ينيبشي پ  ،)٢٥- ٢١  اتيآ  ص،  مباركه
(سوره    هابرنامه  در  تيقطع  عدم  رشيپذ   نيهمچن  و  هاآن  يبرا  نيگزيجا  في) و تعر٣٥-٣٤
  ، بيترت   نيبد.  شد  خواهد  تي موفق  عدم  احتمال   و  هايريگمي ) و تصم٦٢  هيآ  شعراء،  مباركه
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  شد   خواهد  تيحما  بانيپشت  و  نيگزيجا  يها برنامه  با  امر  يابتدا  از  مدرسه  نيا  در  برنامه  هر
 . داشت خواهد همراهبه را بحران تيري مد در تيموفق و آرامش امر   نيا كه

) و  ٢١- س   ٢٢  ات ي آ   وسف، ي   مباركه (سوره    است   ل ي دانش و عمل اص   ي در پ   مدرسه   ر ي مد 
- ١٠٠  ه ي آ   وسف، ي حوزه قانع نخواهد شد (سوره مباركه    ن ي در ا   شرفت ي از رشد و پ   ي حد و مرز به 

و از پرداختن به    وند ر مي   ل ي دانش و عمل اص   ي آن در پ   ي و اعضا   مدرسه   ب ي ترت   ن ي بد ).  ١٠١
  امور   در   اتقان   و   نظر دقت ).  ٢٥- ٢١  ات ي (سوره مباركه ص، آ   كنند ي م   ز ي و علوم كاذب پره   ي حواش 

  يتمام اعضا   پيرو او و    ر ي ). مد ٢٢- ٢١  ات ي آ   نمل،   مباركه (سوره    است   مشهود   ف ي وظا   انجام   در 
را    ند دان مي   مت ي را غن   ها فرصت   مدرسه  تجارب  و    ي ر ي گ م ي تصم   در   مهم   ي ا ه ي سرما   عنوان به و 
معتقد    ي ذهن   ه ي آما   ن ي ا   ي دارا   ر ي مد ).  ٤٢- ٤١  ات ي آ   وسف، ي   مباركه (سوره    بندد ي به كار م   ي ز ي ر برنامه 

درگذر زمان    ، د آم به وجود    ها طه ي ح   ي در برخ   ي ابهام   ا ي در زمان حال حل نشد    ي ا مسئله است اگر  
  ها، برنامه   ي در اجرا   ب ي ترت   ن ي ). بد ١٢٩  ه ي آ   اعراف،   مباركه (سوره    شد   خواهد   تر برطرف و شفاف 

را در مدار آرامش    مدرسه   ، كاركنان دادن به    ي با دلگرم   د ي و حركات جد   ها ت ي فعال   شروع   تحولات، 
 ). ٣٥- ٣٤  ات ي آ   قصص،   مباركه حفظ خواهد كرد (سوره  

  مدرسهدر  ريمد اديوندبنيپ يذهن يهاهيآما نقش .٢-٤

  نظارت   و  يرهبر  ،يسازمان  رفتار  تيري مد  در  شتريب  يتيريمد  اركان  انيم  از  يذهن  هيآما  نيا
  اتخاذ  مدرسه يبرا  يتر مناسب يرهبر  يهاسبك يذهن يهاهي آما نيا يدارا  رِيمد. دارد نمود

  مسائل،   شناخت  و   يآگاه  چون  يآموزش  نظارت  مختلف  يها مؤلفه  از  استفاده  به  و  دنكمي
  بند يپا  يليتحص  زهيانگ  و  شوق  متقابل،  احترام  ،يگروه  يهمكار  مشاركت،  جوّ  اعتماد،  زه،يانگ

  ثرؤم  روابط  و  ياجتماع  تيحما  ،يفرد  يهاتفاوت  و  ادراك  يها مؤلفه  تيرعا  نيهمچن.  است
  برخوردار  ري مد.  است تياهم  يدارا  يو يبرا ) ١٣٩٦  همكاران،  و پناهيعل(  جامعه با مدرسه

  ات يآ  مائده،   مباركه  سوره(  است  گران يد  با  ارتباط   ازمند ين  انسان  داند يم  ي ذهن  هي آما  ن يا  از
  توجه   امر  نيا  به  يسازمان  فرهنگ  در  ساختمان  نقش  و  يسازمان  ساختار  در  پس   ؛)٢٦-٢٠
  كرد   خواهد  يطراح  را  مدرسه  يداخل  ونيدكوراس  اي  ياصل  ساختمان  يطور  و  داشت  خواهد

  ا ياول  كاركنان،  نيهمچن  و  گريكد ي  با  آموزاندانش  نيب  يمناسب  ارتباط   ها،فاصله  حفظ  ضمن  كه
آما.  باشد  برقرار  نفعانيذ  و اين  اساس  از    ييهبر  جدايي  از  ناشي  اضطراب  مدير  ذهني، 
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دانشدوستان ميان  در  پايهـ كه  استآموزان  مقطع تحصيلي شايع  نخست هر  امري  ي  را  ـ 
هاي مناسب، آن را مديريت كرده و به سلامت روان  گيري از روشداند و با بهرهطبيعي مي

 سوره ( است واقف انسان بر نينشهم  ريتأث و روابط نوع به حال نيعدر .كندمتربيان كمك مي
  ي هاسازمان  با  تعامل  در  و  سالم  يطيمح  با   يا مدرسه  جادي ا  بر  و )  ٤٠-٣٦  ات يآ  وسف،ي  مباركه 

 ). ١٣٩-١٣٨ اتيآ اعراف،  مباركه سوره( كوشدمي يرونيب
  تعارضات   و  نظراختلاف  مستعد  را   مدرسه   در   موجود  ي هاگروه  تي ماه  و  هاانسان  اجتماع

  ركنان، كا  ان،يمرب  نيب  در  تعارضات  وجود  پس  ؛)٢٦  هيآ  ص،  مباركه  سوره(  دانديم
  خواهد   برخورد  صدر سعه  با  موارد   نيا  برابر  در  و  د دانمين  رمنتظرهيغ  را  اياول  و  آموزاندانش

  ن يوالد  اي  آموزاندانش  ،يمرب  ورود  ري نظ  -هاييآشنا  يابتدا  خصوصبه  روابط  طول   در  او.  كرد
  را   افراد  بازخورد،  ارائه  ضمن  و  د هدمي  نشان  يشتريب  يگشودگ  - مربوطه  ي هاگروه  در   ديجد

  شناخت   -امر  نيهم  بر  بنا.  داد  خواهد  سوق  شناخت  شيافزا  و  روابط  بهبود  سمتبه  زين
  ي انسان  روابط  و)  ٢٨-٢٥  اتيآ  طه،  مباركه  سوره(  ددانمي  يعي طب  را  سوءتفاهم  بروز  -يحداقل

 و)  ١٨  هيآ  دخان،  مباركه  سوره(  اعتماد  ،يهمراه  سمتبه  كه  كنديم  ميتنظ  يطور  را  مدرسه
  مباركه   سوره(  عادلانه  رفتار  ،ي سازمان  يخطا   و  هااختلاف  بروز  هنگام  در.  رود  شيپ  اتحاد
  سمت به  انتقام  و  نهيك  از  دوربه را  مدرسه  جوّ  و  رددا  خطاكار  با  يمناسب  و)  ٢١- ٢٠  اتيآ  نمل،

 ).٦٠-٥٨ وسف،ي مباركه  سوره( برديم شي پ  يهمدل و تعادل 
  سوره (   اند قائل   مشاركت   و   اظهارنظر   حق   خود   ي برا   و   دارند   رفته ي ذ پ   ي ت ي هو   مدرسه   ن ي ا   ي اعضا 

  اء، ي انب  مباركه د (سوره  ن ك مي همه فرصت بروز استعداد را فراهم   ي برا  ر ي ) مد ٢٧  ه ي آ  نمل، . مباركه 
  را   ي طلب منفعت   و )    ٢٥- ٢١  ات ي آ   ص،   مباركه (سوره    سه ي چون مقا   ي آفات   ب ي ترت   ن ي ) و بد   ٧٩  ه ي آ 

  د دان مي   ي حسابرس   ي دارا   و   ي را امانت اله   ت ي ر ي و مد   ي رهبر   ت ي به حداقل خواهد رساند. او مسئول 
خو   ي خودانتقاد با    و )  ٣٥- ٣٢  ات ي آ   وسف، ي   مباركه (سوره   عملكرد  به  و    عجُب   ، ش ي نسبت 
  نقش   كه   ي امر   ؛ ) ٤٠- ٣٨  ات ي آ   نمل،   مباركه (سوره    كند ي كاذب را از خود دور م   نفس اعتمادبه 

پ   ر ي خواهد داشت. مد   مدرسه   ط ي مح   فرهنگ   و   جوَّ  در   يي بسزا    فرهنگ  در   اخلاق   ي ساز اده ي با 
  مباركه (سوره    ، آسان   را   ت ي ترب و    ي رهبر   ده ي چ ي پ   ند ي فرا   ح، ي صح   ي ت ي ترب   ي ها روش   كاربرد   و   ي سازمان 

در  ٢٨- ٢٥  ات ي آ   طه،  و  اعضا   ك ي هر   ي نابجا   ي ها درخواست   برابر )  كاركنان    ، از  چه  و  چه 
 ).  ٢٩- ٢٣  ات ي آ   وسف، ي   مباركه (سوره    كند ي مقاومت م   ، آموزان دانش 
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  شود يم  سبب  بازدارد»  امور  گريد  از  را  انسان  تواندي«پرداختن به چند امر م  يذهن  يهآما
- ٢٥  اتيآ  طه،  مباركهتوجه كند (سوره    يدهو سازمان  يشخص  يزي ربرنامه  به  ز يهرچ  از  شيب

حوزه    آن  به  مربوط  اقتضائات  و  شغل   ف يتعر  در  كنديم  ي سع  راستا  نيا  در).  ٢٨ (در 
  ف يو تكل  دري) هر نيرويي را در جاي خود به كار گيانسان   يهاهيسرما  تي ريو مد  يدهسازمان

  مشاركت ).  ١٢٩  هيآ  اعراف،  مباركهنكند (سوره    ليتحم  آموزاندانشبر كاركنان و    طاقيمالا 
) و رمز  ٤٢-٤١  اتيآ  وسف،ي  مباركه(سوره    ددان ميرا كاهش قدرت ن  يهمكار  درخواست  و

هدف    اب  نيبنابرا).  ١٨  هيآ  دخان،  مباركه(سوره    كندتلقي مياعتماد مردم  را جلب  تي موفق
م  يها يبسترساز   مدرسه  ياعضا   ي برا  يروشنگر انجام  را  مباركه    دهديلازم    نمل، (سوره 

  كند يم  يسع  و  دوشمي  قائل   زي تما  اني آقا  و  بانوان  في وظا  و  هاتيمسئول  ني). او ب٤٤- ٤١  اتيآ
 شان ياجتماع  و  مادرانه  زنانه،  دخترانه،  چندگانه   يهانقش  بهباتوجه  را  بانوان  يسازمان  تيهو
 ).٢٤-٢٣ اتيقصص، آ مباركه(سوره  كند فيتعر

 مدرسهدر  ريمد اديعملكردبن يذهن يهاهيآما نقش .٢-٥

  ت ي ريآن در حوزه مد  يها نشانه  و  است تركينزد  عمل  حوزه به  يذهن  يهاهيآما  از  گروه  نيا
 ي ابي در دست  هاميتصم  و  هابرنامه  ياجرا  در  تي قاطع  نقشبه    ري مد  نيادارد.    يشتريب  ينينمود ع
  ي و شكست را امر   تي موفق  ، )٦٠-   ٥٨  اتيآ  وسف،يواقف است (سوره مباركه    تي به موفق

آن    ددانمين  يشانس بر  اعمال خود  نقش  بر  برنامه  دي تأكو  در    تمام   به  مدرسه  يزي ردارد. 
 ي ها روش  از  استفاده  و  تيخلاق  ،يمدار ارزش  ،يياي پو  و  دنكمي  توجه  موجود  يذهن  يها هيآما

  تواند يم تيري مد نيا  جهي). نت٧٧- ٧٦  اتيآ  وسف،ي  مباركه(سوره    زنديم  موج  آن  در  يتعامل 
 . بينجامد رندهي ادگي و رشدمحور ي امدرسه به

  مباركه (سوره    ستين  يدرصد قطع  صد  هايزيربرنامه  و  ها يريگميتصم  جهي نت  دانديم  او
  خواهد   كسب  را  هابرنامه  نشدن  موفق  براي  لازم  يهايآمادگ  پس  ؛)١٧- ١٥  اتيآ  قصص،

) با  ٣٥- ٣٢  اتيآ وسف،ي مباركه(سوره  يسازگار و مدرسه در  آرامش جاديا  به امر نيا. كرد
  ي سخت  و  موانع  وجود  از  يآگاه  با  نيهمچن.  دانجام يموپرورش  وزارت آموزش  يناگهان  نيقوان
  ، از اقدام  شيممكن پ  يتا جا   ،)٤٠- ٣٩  اتيآ  ص،  مباركه(سوره    هدف  به  يابيدست  ريمس  در
  ب ي موارد ابتدا از آس  ني). همه ا٢٨- ٢٥  اتيآ طه،  مباركه(سوره  كرد  خواهد يي شناسا  را هاآن
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  ي فرهنگ   عنوانبهد و سپس  نكمي  ير يجلوگ  ري در شخص مد  ير يپذ و عدم انعطاف  ييگراكمال 
 . شد خواهد منتقل زين آموزاندانشو  دردر مدرسه به كا

در امور    ي و وضع   ي ع ي طب   ي امدها ي نسبت به نقش پ   ر ي مد   شود ي م   سبب   ي ذهن   ي ها ه ي آما   ن ي ا 
  ي هات ي موقع   ي سازگار   بكوشد ) و  ١٥- ١٧  ات ي آ   قصص،   مباركه باشد (سوره    توجه داشته   مدرسه 

  مباركه (سوره    كرد   خواهد   ي ر ي شگ ي پ   شتاب   و   عجله   از   امر   ن ي ا .  كند   ت ي رعا   امور   در   را   مكان   - زمان 
بسا  چه   داند ي م   او .  دارد   ي خاص   جلوه   ي سازمان   رفتار   و   ي ت ي ترب   ي ها ) و در روش ٢٥- ٢١  ات ي آ   ص، 
  ي ر يي تغ   و   تحول   د، ي جد   مهارت   ا ي   علم   آموزش   ، ي بخش زه ي انگ   ح، ي صح   ي تذكر   ا ي   د أيي ت سخن،  اگر  

به   ي مكان   - ي زمان   ت ي در موقع   شده ي ن ي ب ش ي پ   ي ا برنامه   ي اجرا   ا ي   ي ضرور  جا صورت  درست و 
 ). ٥٥- ٥٤  ات ي آ   وسف، ي   مباركه بگذارد (سوره    ي اثر سوء برجا   ، رد ي نگ 

-٢١  ات يآ   وسف، ي   مباركه (سوره    رد دا   ت ي ترب   ند ي فرا  بر   ي مي مستق  ر يتأث   ي ني رگز ي خ   به   باور 
 آموزاندانش   رامونيپ   ي اجتماع   طي مح   اي  ي خانوادگ   تي مشكلات موجود در شخص  ا ي) و مانع  ٢٢
 تي او ساختن و شكل دادن شخص  ي برا  جهي. درنت د يخواهد د   آنان   تي ترب   ي برا  ي فرصت   عنوانبه را  

اولو  هر دانش   است  تي كودك و نوجوان در  ترب   ي اجتماع  ، ي با سابقه خانوادگ   آموز و   يتي و 
 ). ١٠١ ه ي آ   وسف، ي  مباركه را از مدرسه طرد نخواهد كرد (سوره   ردرخشان يغ 

بدان  ني اد يبن  تحول در سند   كه  -به يط  اتي و تحقق مراتب ح  ي سازآماده  به توجه   ر يمد   ن ي ا 
مرحله   ني را تا آخر   ي هر كار  د وشك ي م   و   د ن كمي   لحاظ   ي سازمان   فرهنگ   در   را   - است اشاره شده 

با   مدارس   ي ). در برخ ٧٧- ٧٦  ات ي آ   وسف، ي  مباركه اصول به سرانجام برساند (سوره    مدار   بر 
 ين يبرترب خود   و   غرور   از ي ناش   يرفتارها  خواهتحول  و   برتر  استعداد  مدارس ، محور ت ي شعار ترب 

و غرور   عُجب   و  افراد   رفتار   به   نسبت  يداور ش يپ   از  مانع  عاقبت حسن   به  توجه  شود؛ي م   ده ي د 
). ٤٠-٣٩  ات يآ   ص،   مباركه خواهد شد (سوره    آموزان دانش رفتار در    ن ي ا   ي ري شگي و پ   مدرسه در  
 يها ه ي آما   از  برگرفته  دكنندهيتهد   خطرات   و   ريمس   ي هاي سخت   داند ي م   ي ذهن   هي آما   ني ا   ي دارا  ريمد 
مانع   ، اد ي بن انسان   ي ذهن  بعضاً  و  چالش  بروز  كادر،   يي ها ي تراش سبب  خانواده،  جانب  از 

(سوره   بود   خواهد   ر يمد   متوجه   ز ي چاز هر   ش يخواهد شد كه ب   نفع ي ذ  ي ها و سازمان   آموزان دانش 
 كندي م  ياز آنان، سع   ي ري شگي پ   منظور به   ح يصح   تير ي ضمن مد  ني ). بنابرا ١٢٩  هي آ   اعراف،  مباركه
 يهاه ي آما   ني ا   از   يبرخوردار  يعبارت به .  بندد   كار  به  را   يح يصح   اقدام  آنها  با  ييارو يرو   هنگام

 ).٦٢  هي آ   شعراء،   مباركه (سوره    كرد   خواهد  ي ان ي شا  كمك   ري مد  جانات يه  ت ي ر يمد  به   ي ذهن 
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 يريگجهينتبحث و 

 به   د،ي مج  قرآن  از  منتخب  اتيآ  بر  دارجهت  يفيك  يمحتوا  ل يتحل  انجامپژوهش با    نيا  در
چارچوب    .ميافتيدست    مدارس  رانيمد  يبرا  اديبن  ٥  يذهن  ي هاهيآما  از  يمفهوم  يچارچوب

  ي تي و شخص  يذهن  ي هايژگيجامع از و  يكرديبا ارائه رو  اد،يبن  ٥  ي ذهن  يها هيآما  يمفهوم
اساس  توانديم  ران،يمد مشكلات  حل  آما  ي آموزش  تي ريمد  يبه  كند.    ي ذهن   يهاهيكمك 

«انسان  اد»ي«اعتقادبن زبه  اد»يبنو  ترب  ياخلاق   ي راهنما  ربنا،ي عنوان  محسوب   رانيمد  ي تيو 
كنند.   فاي ا  ينقش اساس  زهيانگ  جاديو ا  يسازمان   يها مقاومت  تي ريدر مد  تواننديكه م  شوندمي

«عملكردبن  اد»يوندبني«پ  ي ذهن  يهاهيآما  ن،يهمچن مد  اد»يو  م  راني به  روابط   كننديكمك  تا 
  ي برا يكاربرد  ي چارچوب، ابزار نيخلاقانه را ارتقا دهند. ا ي هايريگميمؤثر و تصم ي انسان
  ده ي چيپ  يهااست كه بتوانند در مواجهه با چالش  يرانيمد  تيو ترب  يآموزش  يها برنامه  يطراح

 باشند. ها داشتهبر ارزشيمؤثر و مبتن ي ريگميتصم ،ينظام آموزش
  مؤلفه   دو   ا ي   ك ي   بر   فقط   ات ي نظر   از   ك ي هر   شود ي م   مشخص   ن ي ش ي پ   ات ي نظر   بر   ي مرور   با   

  در متفاوت   ي كرد ي رو   ش، ي خو   ت ي جامع  به باتوجه  اد ي بن  ٥  ي ذهن  ه ي آما  كه ي درصورت  . است  متمركز 
  چارچوب  به   ه ي نظر   ن ي تر ك ي نزد   ، موجود   ي ها ه ي نظر   ن ي ب   از .  است   كرده   اتخاذ   ها مؤلفه   ي بند طبقه 

  و   ست ي ن   اد ي بن   ٥  ي مفهوم   چارچوب   ي ر ي فراگ   به   ه ي نظر   ن ي ا   البته .  است  G٣ه ي نظر   اد، ي بن   ٥  ي مفهوم 
  نظر   به   ن ي همچن . است  پرداخته  قدم»  «ثبات  و   »ي صفت ك ي «ن   »، ي كل «جهان  ي اساس   مؤلفه  سه  به   فقط 

  در  آنكه   حال  ؛ است  صفت  و   ي ژگ ي و   جنس   از  G 3 ه ي نظر   در   كاررفته به   ي ها گزاره   غالب  رسد ي م 
  است  باور   جنس   از   ، آمده   ف ي تعر   در   كه   چنان   ، ها گزاره   است   شده   ي سع   اد ي بن   ٥  ي مفهوم   چارچوب 

  به  كه   ي ق ي تحق   ، گرفته صورت   ي ها پژوهش   ن ي ب   در   . شود مي ن   خلاصه   ي ژگ ي و   و   صفت   در   و 
  انسان«   ادِ ي بن انسان   ي ذهن   ه ي آما .  ه است نشد   افت ي   باشد   پرداخته   اد»ي اعتقادبن   ي ذهن   ه ي «آما   ي ها مؤلفه 

  ا ي (ثر   »ي ش ي افزا   ي ذهن   ه ي آما «  ه ي نظر با    است»  رشد   درحال   ت ي موقع   هر   در بوده و    ر ي پذ ت ي ترب   همواره 
)  Reed & Stoltz,2011(   G 3 ه ي قدم» نظر   «ثبات   ي ذهن   ه ي ) و مؤلفه «رشد» از آما ١٣٩٩صفت،  

به مراقبت    از ي نعمات ن   ر ي همچون سا   «سازمان   يه آما   اد»؛ ي بن جهان   ي ذهن   ي ها ه ي «آما   در دارد.    ي ك ي نزد 
نظارت دارد»    Buchanan & Kernسودمند»    ي ذهن   ه ي «آما   با   سازمان   ي ر ي رشدپذ   مفهوم   در و 

  ي ساز فرصت   به   كه   لحاظ   ن ي ا   از   هاست»فرصت   ي مؤلفه «زمان دارا   ن ي ) قرابت دارد. همچن (2017,
  هي و «آما   (Buchanan & Kern ,2017)سودمند»    ي ذهن   ه ي با «آما   ، شود ي م   منجر   ها فرصت   مت ي غن   و 
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  ي ذهن  ي ها ه ي «آما   در سازمان    ي ارتباط با اعضا   مفهوم   . است رتبط  م )  Freebairn,2009( وفور»    ي ذهن 
و    ها ي ژگ ي و   ي برخ   به وجود داشته و    ز ي ن   ي ذهن   ه ي آما   ن ي ش ي پ   ي ها ه ي نظر   در   شده مطرح   اد»ي وندبن ي پ 

برا   ات ي خصوص    به   «انسان   يه آما   ، مثال   ي برا است.    روابط اشاره شده   ن ي بهتر ا   ت ي ر ي مد   ي لازم 
  ه ي «آما   در   كه   است   ي ز ي چ   آن   به   ك ي نزد   باً ي تقر   است»  مند علاقه   و   ازمند ي ن   گران ي د   با   رابطه   ي برقرار 

  شده   اد ي   سازمان   ي اعضا   مشاركت   جلب   به   آن   از   (Buchanan & Kern ,2017)  سودمند»  ي ذهن 
  G 3 ي ذهن   ه ي آما   ه ي نظر   ي ها مؤلفه   با   مورد   چند   ز ي ن   اد»ي عملكردبن   ي ذهن   ي ها ه ي «آما   در .  است 

«در    ي ها ه ي آما   ن ي ب   مشترك   ي امر   هدف،   ر ي مس   در   ها ي سخت   و   موانع   وجود   رش ي پذ .  دارد   ي خوان هم 
  باكرد»    يي زودتر از موعد شناسا   د ي وجود دارد» و «موانع را با   يي دها ي حركت موانع و تهد   ر ي مس 

  ني ش ي پ   ات ي نظر   ي، كل   طور به .  است   قدم»  ثبات   ي ذهن   ه ي «آما   از   »ي «سرسخت   و   »ي آور مؤلفه «تاب 
  ت يموفق   به   دن ي رس   ي راستا   در   ي انسان   ي ها صه ي خص   و   صفات   جهان،   به   ق ي عم   نه   و   گذرا   ي كرد ي رو 
  كه  است   ي درحال   ن ي ا .  ست ا   نكرده   ورود   مدرسه   ت ي ر ي مد   حوزه   در   آنها   كاربرد   به   نسبت   و   رد دا 

  شامل   اثرگذار   ي اد ي بن   و   ي اساس   حوزه   ٥  بر   ع ي بد   ي كرد ي رو   ه ئ ارا   با   اد ي بن   ٥  ي مفهوم   چارچوب 
  انسان   عملكرد   بر   آن   از   حاصل   ج ي نتا   و   ها ن آ   ن ي ماب ي ف   روابط   ، ي معنو   و   ي ماد   جهان   انسان،   خداوند، 

 . است   كرده   ه ئ ارا   مدرسه   ت ي ر ي مد   براي   ن ي اد ي بن   ي باورها   از   جامع   ي نظام   و   داشته   تمركز 

 منابع

 ي، مترجم).راز ي شمكارم  ناصر( د،ي مج قرآن
  برنامه   ياثربخش  سهيمقا).  ١٣٩٨(  احمد ،يعابد  و  ؛احمد  ،يغضنفر  به؛يط  ،يف يشر زهرا؛  آرام،

  ي شناختروان  هي سرما  بر  دوئك   تي ذهن  رييتغ  برنامه  و  كسونيفردر  يشياندمثبت
  كودكان   فصلنامه. اصفهان  شهر  نهم هي پا امتحان   اضطراب  به مبتلا  زهوش يت   آموزاندانش
 .٤٨- ٣٧.  ١٢  ياپي. پ)٤(٣.  يئاستثنا

  ي سازمان  تعهد  و  ي شغل  يبستگدل   ،يشغل  زش ي انگ  رابطه).  ١٣٩٤(  ن يغلامحس  ،يفومن  انتصار 
  ت ي ريمد  هينشر.  زنجان  استان   وپرورشآموزش  سازمان  در  رانيمد  يوربهره  با  معلمان

 . ١٩٠- ١٧١. )٣٢(٨.  )تيريمد ي(فراسو  يوربهره
: مشهد.  )٢  جلد(  )قرآن  در  تي ريمد  از  ييهاجلوه(  مانيسل   ملُك).  ١٣٨٦(  يمحمدعل  ،يانصار 
 . نور ت يهدا انيب
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  ي شغل  زه يانگ  كاهش  علل  ييبازنما ).  ١٣٩٧(  وانيك  ،يصالح   و  ؛ زهرا  ،يمؤمن  زهرا؛  ،يپناه
  مطالعات   هينشر.  يشناخت  داري پد  مطالعه  كي:  يا حرفه  يهاتيفعال  انجام  در  معلمان

 .١٠٧-٧١. )٤( ٢. )معلمتيترب در پژوهش( معلمتيترب  يگذاراستيس
  مقطع   معلمان  مقاومت  بر  مؤثر  عوامل  يبررس).  ١٤٠٠(  محمد  پور،نيحس  و  ؛الهام  ،ينور

  توسعه   ي مل  ش يهما  نيچهارم.  اهواز  ٢  ه يناح  وپرورش آموزش  در  ر،ييتغ  برابر  در  دبستان
 . تهران. وتريكامپ  و يحسابدار  ت،ير ي مد  در نينو يها يفناور علوم

(فاطمه  ي،وجدان  و  ؛اكرم  ي،گودرز  ؛لايل  يي،تنها   ي كاركردها موانع  و  هاچالش).  ١٤٠٢. 
  بعداز   هده  چهار  در  مدارس  رانيمد  هستيز  تجارب  براساس  مدارس  يتيترب  -يفرهنگ

 .  ٩٧-٦٥ .)٢٠( ١١  .اسلام  دگاهيد از يتي ترب  علوم. راني ا ياسلام   انقلاب
. )قرآن  يموضوع  ريتفس(  قرآن  در  السلامهميعل   امبراني پ  رهيس).  ١٣٧٩(  عبداالله  ،يآمليجواد

 . اسراء  نشر مركز : قم
 .ري ركب يام: تهران. )نهم چاپ(. قرآن اعلام). ١٣٩٢( محمد ،يخزائل
  ي افتگيرشد  دبستان؛  در  كودكان  تيذهن.  )١٤٠٣ي (مجتب  ،صالح  يار ياسفندو  ؛ديوح  ي،خلخال
  روان   سلامت  فصلنامه .  ييابتدا  دوره  ي فارس  درس  يهاكتاب  ي محتوا  ليتحل  ثابت؟  اي

 . ٥١-٣٥. )٣(١١. كودك
  در   يكم  پژوهش  يشناسروش).  ١٣٩٦(   عادل   آذر،  و  ي؛دمهد ي س  ،يالوان  حسن؛  فرد،ييدانا

  .صفار ،ي. تهران: اشراقجامع يكرديرو: تي ريمد
 و  قرآن  دگاهيد  از)  ع(ودودا  حضرت   ينظام   تي ريمد  يبررس).  ١٣٩٢(  درضايس  ،يشيدرو

 .٢٠٤-١٦٧. )٥١(١٣. ينظام تيري مد يپژوهش يعلم فصلنامه. اتيروا
(  دوئك، .  مترجم)  صفت،  ايثرشهلا  (.  تيموفق  ن ينو  يشناسروان  فكر؛  طرز).  ١٣٩٩كارل 
 . نينو نشر: تهران. )نهم چاپ(

  ي نيد  حكومت   يها مدل   درباره  يپژوهش:  مرددولت  امبران يپ).  ١٣٨٧(  ي محمدعل  دي س  ،يباجيد
 .ياسلام يشورا   مجلس يهاپژوهش  مركز: تهران. قرآن در

  اهداف   و  هوش  يباورها   رابطه).  ١٣٩٣(  مسعود  ،يلواسان  يو غلامعل  ؛نرگس  ،يحصار  يحيذب
  در   پژوهش  ي علم  فصلنامه.  نورامي پ  دانشگاه   انيدانشجو  در   يخودكارآمد  با  شرفتيپ
 . ١٧-٩. )٤(١. ي مجاز و يآموزشگاه  يريادگي
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ورضا  ، يجهرم  قربان  ؛احمد  رستگار،   ، يهوش  يباورها   رابطه).  ١٣٩٠(  د يسع  ان،ي مظلوم  ؛ 
. يروانشناس  مجله.  يرستانيدب  آموزان  دانش  در  يشناخت  يريدرگ  و  شرفتيپ  اهداف

١٠٣-٩٠. )٥٧( ١٥. 
.  يروانشناس  مجله.  يريادگي  در  يخودگردان   با  يهوش  يباورها  رابطه).  ١٣٩٤(  نيحس  زارع،

٣٤٥-٣٣٠. )٤( ١٩. 
  ان يدانشجو  ي ليتحص  شرفتيپ   ينيبشي پ  يعلِّ  مدل ).  ١٣٩٣(  احمد   رستگار،  و  ؛نيحس  زارع،

دو  .  يل يتحص  يهاجانيه  و  شرفتيپ  اهداف  ،يهوش  يباورها   نقش  ،يمجاز  آموزش
 . ٣٢- ١٩.  ٦  ياپي پ ).٢(٣.  ياجتماع شناخت  يپژوهش  – يعلمفصلنامه  

 آگاه: تهران. )ششم چاپ(. شرفتهيپ يسازمان رفتار تيريمد ). ١٣٩٥( حسن ن،يمت  يزارع
  ي ل يتحص  اقياشت  با  يهوش  يباورها  رابطه).  ١٣٩٨(  ديوح  ،يخلخال  و  ؛زهره  ،يآباديعل  يزند

 .تهران.  رانيا  يدرس  يزير برنامه  در  نينو  يهاپژوهش  يمل   شيهما  نيپنجم.  اني دانشجو
  داالله ي  زاده،ي مهرعل  و  مسعود  مقدم،  ييصفا  محمدجعفر؛  ،سرشتپاك  محمدرضا؛  ،يسرمد
فصلنامه  .  يآموزش  تيريمد  در  آن  يامدها يپ  و  سميلوريت   يشناسانسان  بر  ينقد ).  ١٣٨٨(

 . ٢١٤-١٩٧. )١( ١٠.  يروانشناس و يتيترب  مطالعات
 ستم يس  يهابيآس  ييشناسا.  )١٤٠١(  الهكرم  ،فرددانشو    ؛ناصر   ي،رسپاسيم  ؛الهه  ي،ميسل

  منظور به  ييراهكارها  ارائه  و  پرورش   و  آموزش  يآموزش  نظام  در  ي انسان  منابع  تي ريمد
 . ٨٤-٦٧. )٣(٣٨. تيترب و ميتعل  يپژوهش  - يعلم فصلنامه). يكم پژوهش( نظام بهبود

 . تهران. يفرهنگ انقلاب يعال  شوراي رخانهيدب). ١٣٩٠( وپرورشآموزش نياديبن تحول  سند
  يت ي ر ي مد   مهم  ي ها ارزش   ي بازشناس ). ١٣٨٩(  وا ي ش   ، ي ان ي ك  و  ي؛ مهد   ، ي خسرو  محمدرضا؛   ، ي شرف 

 . ١٣٧- ١١٧.  ٣٦  ي اپ ي پ .  ) ١٢(   - .  ي قرآن   ي ها آموزه   ه ي نشر .  مان ي سل   حضرت   ي زندگ   در 
 كرد يرو  با  يسازمان  رفتار).  ١٣٩٢(  آقا  يعل  روز،يپ  و  ؛ابوطالب  ،يخدمت  عباس؛  ،يعيشف

 .دانشگاه و حوزه پژوهشكده: تهران.  ياسلام
  ي آورتاب  بر   كي دوئ  ابندهيرشد  ت يذهن  مداخله   ي اثربخش.  )١٤٠٣(  دهي سپ   ه يفلاح  ا،ي پر  يصرام

  ش ي رونشريه علمي    يي،ابتدا  دختر  آموزاندانش  يليتحص  يسازخودناتوان  و  يلي تحص
 .٢٣٩-٢٤٨. )٥( ١٣  .يشناسروان

  يموسو  محمدباقر ديس ترجمه( زانيالم  ريتفس  ترجمه). ١٣٧٤. (نيمحمدحس دي س ،ييطباطبا
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 ي.اسلام  انتشارات  دفتر: قم). يهمدان
  ي آموزش   نظارت   مدل  يابياعتبار).  ١٣٩٧. (يمحمدعل  ،يناد  و  ؛رضا  دا،ي هو  ؛مهران  پناه،  ي عل

)  ٢(٩  .يآموزش   تي ريمد  در  نو  يافتيرهنشريه علمي پژوهشي  .  پرورش  و  آموزش  يبرا
 .  ٣٦٣- ٣٤٥ .٣٤ ياپ يپ
  مداخله   ياثربخش).  ١٣٩٩(  مسعود  ان،ياريد  ؛ واحمد  ،يعابد  ؛م يمر  زاده،يفاتح  ؛دهيسپ   ه،يفلاح

  آموزان دانش  در  يليتحص  انتظارات  از  يناش  استرس  بر  دوئك  تي ذهن  رييتغ  بر  يمبتن
 .٥٧- ٤٧. ٢٤ ياپيپ. )٢(٨.  يشناخت  يروانشناس فصلنامه. درخشان ياستعدادها   مدارس

  يي هادرس  يفرهنگ  مركز:  تهران.  )ازدهمي   چاپ(.  )٢  جلد(  نور  ريتفس  ).١٣٨٣(  محسن  ي،قرائت
 .قرآن از

  ي باورها   توسط  يلي تحص  يطلبكمك  ينبيشي ). پ١٣٩٧فرهاد (  ،ييو خرما  ؛محمد  طلب،يقنبر
. يآموزشگاه  و  يآموزش  مطالعات  فصلنامه .  گناه  و  شرم  احساسات   يگر واسطه  با   يهوش

 . ١٠٠- ٨٦.  ١٥  ياپيپ. )٢(٥
رضا  يعل(.  يبيترك  و  يكم  ،يف يك  يكردها يرو:  پژوهش  طرح).  ١٣٩٣(  ويدبلجان  كرسول،

 يي. طباطبا  علامه   واحد  ،يدانشگاه   جهاد:  تهران.  ي، مترجمان)طوس  ي دانا  م يمر  و   امنشيك
ونيرام   ،بريكل  يبيحب  ؛ابوالفضل  ،دي فر  ؛دقاسمي س  ،مصلح .  )١٤٠٣(  جواد  ي،مصرآباد  ؛ 

  بر   دوئك  رشد  تيذهن  بريمبتن  ياخلاق  يشناسعصب  بسته  آموزش   ي سنجامكان
  ش ي رونشريه    .شده  يسازيبرون  ي رفتار  مشكلات  يدارا  نوجوانان  ياجتماع  يها مهارت

 . ٣١-٤٠. )١١( ١٣.  يشناسروان
 .هي الاسلام. تهران: دارالكتب نمونه ريتفس ).١٣٧٤(ناصر ،يراز ي ش مكارم

  ي اقتصاد  تي ريمد  ؛يميابراه  يا ي انب  ي سازتمدن).  ١٣٩٣زهرا (   ،يمانيو سل  ؛منتظرالقائم، اصغر 
. اني اد  معرفت  فصلنامه ).  (ع)  وسف ي   حضرت  حكومت  بر  دي تأك  با(  ياجتماع  عدالت  و
 .٢٢-٧.  ١٨  ياپيپ. )٢(٥

  ي شغل   زشيانگ تيوضع يبررس). ١٣٩٥(  ديحم راد، يفرهاد و   عبداالله؛ پارسا، ن؛ يافش ، يريم
  آنان  يشناخت تيجمع يها يژگيو با آن رابطه  و مشكياند  شهر  يي ابتدا  مدارس معلمان

 . ١٥٧- ١٤١. )١(٨. يآموزش تيري مد قاتيتحقنشريه . ٩٢-٩٣ ي ليتحص سال در
  ي طراح).  ١٣٨٨(  محمد مجلج،  ي غفار  و  ؛يعل  دلاور،  ؛يعل  ر،يظه   پور يتق  ؛يمصطف ،يكنامين
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  نو   يافتيره  مجله.  تهران  شهر  يآموزش  رانيمد  ينوآور  و  تي خلاق  يعل  مدل   يابيارز  و
 . ٢٨-١. )٥(٢. يآموزش  تي ريمد در
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